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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Bevezetés

A TRAIN EUROPE Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Felelésségl Tarsasag (székhely: 1053
Budapest, Magyar u. 29. 1. em. 4. ajtd), mint adatkezel6 (tovabbiakban: Adatkezel8) kiemelten
fontosnak tartja a személyes adatok védelmét, az informacios énrendelkezési jog tiszteletben tartasat,
ennek megfeleléen kotelezettséget vallal arra, hogy a tevékenységével kapcsolatos valamennyi
adatkezelés vonatkozasaban a hatalyos jogszabalyokban megfogalmazott eléirasoknak eleget tesz
és ezen tulmendéen is mindent megtesz annak érdekében, hogy az adatok védelmét garantalja.

A fentiek érdekében az Adatkezel6 — 6sszhangban a hatalyos jogszabalyokkal, igy kiléndsen a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl szold, az
Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletében (2016. aprilis 27.) (altalanos
adatvédelmi rendelet) (tovabbiakban GDPR rendelet), valamint az informacioés dnrendelkezési jogrol
és az informaciészabadsagroél sz6l6 2011. évi CXII. térvényben (tovabbiakban: Info tv.) foglaltakkal —
az adatkezelési tevékenységének belsdé szabalyairdl Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzatot
hozott létre, az alabbiak szerint:

1.2. A Szabalyzat célja

A jelen Szabalyzat célja azon bels6 elGirasok megallapitasa és eljarasrend megalapozasa, amelyek
biztositjak, hogy az Adatkezel6 tevékenysége megfelelien a GDPR rendelet és az Info tv.
rendelkezéseinek. A célja tovabba, hogy a GDPR rendeletnek, az abban megfogalmazott elveknek
és eléirasoknak valé megfelelés igazolasara szolgaljon.

1.3. A szabalyzat hatalya
A Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozé személyes adatok kezelésére terjed ki.

A szabalyzat hatalya kiterjed az Adatkezel® valamennyi munkavallaléjara, a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban all6 maganszemélyekre, valamint a kilsé szervezetek mindazon
alkalmazottaira, akik az Adatkezeld adatvagyonahoz szerzddéses jogviszonyuk alapjan
hozzaférhetnek.

A szabalyzat hatalya nem terjed ki az anonim informacidkra, nevezetesen olyan informaciokra,
amelyek nem azonositott vagy azonosithaté természetes személyekre vonatkoznak, valamint az
olyan személyes adatokra, amelyeket olyan modon anonimizaltak, amelynek kovetkeztében az
Erintett nem vagy tébbé nem azonosithato;

1.4. A személyes adatok kezelésére vonatkozé elvek

a.) jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag
A személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az Erintett szamara
atlathaté modon kell végezni.

b.) célhoz kétottség
A személyes adatok gy(jtése csak meghatarozott, egyértelm és jogszerl célbdl térténhet, azok
nem kezelhet8k ezen célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon

C.) adattakarékossag
Az adatkezelés céljai szempontjabdl megfeleléek és relevansak kell, hogy legyenek, és a
szikségesre kell korlatozodniuk.

d.) pontossag
A személyes adatok nyilvantartasanak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniik;
minden ésszerl intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék.

e.) korlatozott tarolhatésag
A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell térténnie, amely az Erintettek azonositasat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szlkséges ideig tegye lehetbvé.

f.) integritas és bizalmas jelleg



A személyes adatok kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével
vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

g.) elszamoltathatésag
Az adatkezeld felelSs a fenti elveknek valé megdfelelésért, tovabba képesnek kell lennie ennek a
megfelelésnek az igazolasara.

1.5. Fogalmak

Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kdzvetleniil vagy
kozvetve - azonosithato természetes személy;

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,Erintett”’) vonatkozo
barmely informacio; azonosithatdé az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon,
kilénoésen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositdé vagy a
természetes személy testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez8 alapjan azonosithato;

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely mivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gy(jtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitdas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténé hozzaférhetévé tétel utjan, dsszehangolas vagy
Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

Az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovibeli kezelésik korlatozasa
céljabal;

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, lgyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalldéan vagy masokkal egyuitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a tagallami jog hatarozza meg,
az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo kilénds szempontokat az unids vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja;

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigyndkség vagy barmely
egyeéb szerv, amely az adatkezel§ nevében személyes adatokat kezel;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, lgyndkség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlenil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal
6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem min&siilnek cimzettnek; az emlitett adatok
e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazando adatvédelmi szabalyoknak;

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az Erintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

Az Erintett hozzajarulasa: az Erintett akaratanak 6nkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapuld és egyértelm(i kinyilvanitasa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlenill kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes
adatok kezeléséhez;

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérlilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi



Vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytaté természetes vagy jogi személy, figgetlenil a jogi
formajatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesit6 tarsasagokat és
egyesileteket is;

1.6 Az adatkezel6 adatai

Név: TRAIN EUROPE Kereskedelmi és Szolgaltatdé Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
Székhely: 1053 Budapest, Magyar u. 29. 1. em. 4. ajtoé

Cégjegyzékszam: 01-09-176492

Addészam: 24670229-2-41

Telefon: 06305621388

E-mail cim: schubert.gyongyi@gmail.com

2. AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb az alabbiak

egyike teljesll:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tdébb konkrét célbdl torténé
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerzédés megkotését megel6zéen az érintett kérésére torténd Iépések
megtételéhez szikséges;

¢) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges;

f) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szukséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szikségesseé,
kllénésen, ha az érintett gyermek.

2.1. Adatkezelés az Erintett hozzajarulasa alapjan

A hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén az Erintett hozzajarulasat személyes adatai
kezeléséhez irasban kell kérni.

Az adatkezeléshez vald hozzajarulas megadhaté az Erintett erre vonatkoz6 irasbeli nyilatkozataval,
vagy az Adatkezel® erre rendszeresitett formanyomtatvanyanak kitoltésével és alairasaval (1. sz.
melléklet).

A hozzajarulas a megadas madjatél figgetlenil az ugyanazon cél(ok) érdekében végzett valamennyi
adatkezelési tevékenységre kiterjed. Amennyiben az adatkezelés egyszerre t6bb célt is szolgal,
akkor a hozzajarulast valamennyi adatkezelési célra vonatkozdéan meg kell adni.

Ha az Erintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas tgyekre is
vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektdl a mas lgyektél egyértelmien megkilonboztethetd
modon kell eléadni, érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban, vilagos és egyszer(i nyelvezettel.
Az Erintett hozzajarulasat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a GDPR-
rendeletet, kdtelezé erével nem bir.

Az Adatkezel6 jogugylet létrehozasat, szerz6dés megkotését, teljesitését nem kotheti olyan
személyes adat kezeléséhez vald hozzajarulashoz, amely a joglgylet létrehozasahoz, szerz6dés
megkotéséhez, teljesitéséhez nem sziikségesek.

A hozzdjarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli modon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

Ha a személyes adat felvételére az Erintett hozzajarulasaval keriilt sor, az Adatkezel6 a felvett
adatokat torvény eltéré rendelkezésének hidanyaban a ra vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése



céljabol tovabbi kiilén hozzajarulas nélkiil, valamint az Erintett hozzajarulasanak visszavonasat
kovetben is kezelheti.

2.2. A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az Erintett hozzajarulasatol fiiggetlen,
mivel az adatkezelést tdrvény hatarozta meg. Az Erintettel az adatkezelés megkezdése elétt ez
esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés koételez6, tovabba az adatkezelés megkezdése el6tt
egyértelmien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy
kllénodsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérél, az adatkezelés idétartamardl, arrél, ha az Erintett személyes adatait az adatkezel6 a
ra vonatkozo jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az Erintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehet6ségeire is.

Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatas térténhet a fenti informaciokat tartalmazo jogszabalyi
rendelkezésekre vald utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

2.3. Jogos érdeken alapul6é adatkezelés

Személyes adat kezelhet6 abban az esetben is, ha az adatkezelés az Adatkezel6 — kivételesen
harmadik fél — jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ennél az érdekeknél
magasabb rendiiek az Erintett személyes adatai védelméhez és a maganéletiik tiszteletben
tartasahoz valo joguk.

llyen esetben az Erintett hozzajarulasatdl fiiggetlenil jogszerii az adatkezelés feltéve, ha az
adatkezeléshez fiiz6d6 jogos érdek aranyosan korlatozza az Erintett személyes adatok védelméhez
valo jogat, maganszférajat.

E jogalap alkalmazasakor a jogszabalyi el6irasokat kell alapul venni, masrészt ezzel egyidejileg el
kell végezni az érdekmérlegelési tesztet.

Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének eljarasrendje:

1. személyes adat kezelése sziikségessegének felmérése: a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt
at kell tekinteni, hogy feltétlenil sziikséges-e személyes adat kezelése, rendelkezésre allnak-e
olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil
megvaldsithatd a tervezett cél.

2. ajogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozasa

3. annak meghatarozasa, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig tarté
adatkezelését igényli a jogos érdek.

4. annak meghatarozasa, hogy az Erintettnek melyek lehetnek az érdekeik az adott adatkezelés
vonatkozasaban

5. annak meghatarozasa, hogy miért korlatozza aranyosan a jogos érdek — és az ennek alapjan
végzett adatkezelés — az érintetti jogokat. Az érdekmérlegelés soran
érvényesuld alapelvek:

« fokozatossag: lehetdleg olyan modszert kell valasztani, amely nem jar egyutt személyes adat
kezelésével. Ha nincs ilyen, akkor a maganszférat legkevésbé korlatozé médszert kell alkalmaznia,
amelynek nyoman korlatozott korben ismer meg személyes adatokat.

+ az Erintett jelenlétének biztositdsa: amennyiben az ellendrzés koériilményei nem zarjak ki,
biztositani kell, hogy az Erintett jelen lehessen az ellenérzés soran (igy példaul a felvételek
visszanézésekor vagy az e-mail elolvasasakor).

3. ERINTETT JOGAI, A JOGGYAKORLAS MODJA

Az Erintett jogosult az Adatkezel6nél barmikor tajékoztatast kérni az Adatkezel6 altal kezelt, ra
vonatkoz6 személyes adatokrdl, a személyes adatainak helyesbitését kérni, személyes adatainak - a
kotelez6 adatkezelés kivételével — torlését, visszavonasat, az adatkezelés korlatozasat kérni, tovabba
jogosult adathordozasi-, és tiltakozasi és jogorvoslati jogaval élni az Adatkezel§ jelen szabalyzatban
rogzitett e-mail cimére kuldott levél utjan, az alabbiak szerint:



3.1. El6zetes tajékoztatashoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0sszefliiggé  tényekrél és
informaciokrol az adatkezelés megkezdését megelézben tajékoztatast kapjon. (GDPR rendelet 13-
14. cikk)

A) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az Erintettdl gydijtik

Az Ujonnan megkezdett adatkezelés esetében, amennyiben az Erintettre vonatkozd személyes

adatokat az Adatkezel6 az Erintettél gydijti, a személyes adatok megszerzésének idépontjaban, -

amennyiben az Erintett utdlag kér tajékoztatast, ezen tajékoztatds megadasakor is - az Erintett
rendelkezésére kell bocsatani az alabbi informacidkat:

a) az Adatkezel és amennyiben ilyen kijel6lésre kerll, képviseldjének kiléte és elérhetéségei;

b) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja

c) ha az adatkezelés jogos érdeken alapul, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

d) aszemélyes adatok cimzettjei, amennyiben van ilyen, a cimzettek kategoriai;

e) adott esetben annak a ténye, ha az Adatkezel6 harmadik orszagba, vagy nemzetkdzi szervezet
részére kivanja az adatokat tovabbitani, a vonatkozé megfelel6ségi hatarozat Iéte vagy hianya,
vagy ilyen adattovabbitas esetén megfelel§ és alkalmas garanciak megjelélése, valamint azok
masolatanak megszerzésére szolgalé modokra vagy azok elérhetéségére valo hivatkozas;

f) a személyes adatok tarolasanak id6étartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai;

g) az Erintett azon jogardl térténé tajékoztatasa, hogy kérelmezheti az Adatkezelétél a ra vonatkozd
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését, vagy kezelésének
korlatozasat (zarolas), és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
Erintett adathordozhatésaghoz valé jogat;

h) amennyiben az adatkezelés az Erintett hozzajarulasan alapul, az arrél valé tajékoztatast, hogy
hozzajarulasat barmely idépontban visszavonhatja, amely nem érinti a visszavonas elétt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

i) az Erintettnek joga van feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyuijtasara;

j) azt, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerz6déses kotelezettségen alapul
vagy szerz6dés kdtésének eléfeltétele-e, valamint, hogy az Erintett kdteles-e személyes adatokat
megadni tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas
elmaradasa;

k) amennyiben ez relevans, az automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkoz6 kozlés, hogy
az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel és az Erintette nézve milyen varhaté
kovetkezményekkel bir.

B) Rendelkezésre bocsatandé informacidk, ha a személyes adatokat nem az Erintettol
szerezték meg

Ha az Erintettre vonatkozé személyes adatokat az Adatkezel® nem az Erintettdl gyjti, a személyes
adatok megszerzésének iddpontjaban, illetéleg a tajékoztatd elkészitésekor az Erintett
rendelkezésére bocsatja a fenti informacidkat, tovabba azokon tul a személyes adatok forrasat és azt,
hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhet forrasbél szarmaznak-e.

Az el6zetes tajékoztatasadas rendje: )
Az Erintett kérelmére az Adatkezel6 tajékoztatast ad Erintettnek az altala kezelt személyes adatairal,
tovabba a fentiekrdl. A tajékoztatd az Adatkezel6 jelen szabalyzatban megjeldlt e-mail cimen kérhetd.

Az adatkezeld koteles

a.) a személyes adatok kezelésének konkrét korilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétol, illetve a kérelem benyujtasatdl szamitott ésszeri hataridén bellil, de legfeljebb 1
hénapon belll,

b) ha a személyes adatokat az Erintettel vald kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az
Erintettel val6 elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkés6bb a személyes adatok elsé alkalommal
val6 kdzlésekor

kdzérthetd formaban, az Erintett erre iranyuld kérelmére irdsban megadni a tajékoztatast.



A tajékoztatast az Erintett altal kért médon kell az Erintetthez eljuttatni, erre iranyuld kifejezett kérés
hianyaban els6sorban email-en keresztlil, masodsorban postai kildeményként kell megadni,
amennyiben az Adatkezel6 szamara rendelkezésre all a kommunikacidés forma hasznalatahoz
sziikséges adat és amennyiben az Erintett személyazonossaga kétséget kizaréan megallapithaté. Ha
az Erintett kétséget kizar6 médon nem azonosithatd, errdl lehetéség szerint 6t az Adatkezel®
megfelel6 mddon tajékoztatja. llyen esetekben az Erintett jogait az Adatkezeld akkor biztositja, ha az
Erintett abbdl a célbdl, hogy a jogat gyakorolja az azonositasat lehetévé tevd kiegészitd informaciokat
nyujt.

Amennyiben az Adatkezel6 a személyes adatokon a gy(jtésik céljatol eltéré tovabbi célbdl
adatkezelést kivan végezni és erre lehetésége van, a GDPR rendelet vonatkozo szabalyaira tekintettel
a tovabbi adatkezelést megel6zéen tajékoztatja az Erintettet errdl az eltérd célrdl és minden, a fenti
pontokban megfogalmazott informaciokrol.

Az Erintett tajékoztatasat az adatkezeld csak a jogszabalyban meghatarozott esetekben és mértékben

tagadhatja meg, igy ha és amilyen mértékben:

a) az Erintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a szdban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy er6feszitést igényelne, kilénésen a kozérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, a vonatkozd feltételek és garanciak
figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben ezen koételezettség
valoszinisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak
elérését. llyen esetekben az adatkezel6bnek megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az
informaciok nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve - az Erintett jogainak, szabadsagainak és
jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elGirja az adatkezelére alkalmazandd unios
vagy tagdllami jog, amely az Erintett jogos érdekeinek védelmét szolgaldé megfelels
intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban el8irt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia.

A tajékoztatas megtagadasa esetén az Adatkezeld irasban kozli az Erintettel, hogy a felvilagositas
megtagadésara mely jogszabaly, mely rendelkezése alapjan kerllt sor. A felvilagositds megtagadasa
esetén az Adatkezeld tajékoztatja az Erintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabba a hatésaghoz fordulas
lehet6ségeérdl.

A tajékoztatas ingyenes, ha a tajékoztatast kéré a folyd évben azonos adatkdrre vonatkozodan
tajékoztatasi kérelmet az adatkezel6héz még nem nyujtott be. Egyéb esetekben, tovabba,
amennyiben a kérelem egyértelmiien megalapozatlan, vagy kulondsen ismétlédoé jellege miatt — tulzo,
koltségtérités allapithatd meg, vagy az Adatkezel6 megtagadhatja a kérelem alapjan torténd tovabbi
intézkedést. A mar medfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték,
vagy a tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

3.2. Az Erintett hozzaféréshez valé joga

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy

személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult

arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az Erintett személyes adatok kategériai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kdzolték vagy koézolni fogjak, ideértve kiléndsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

d) adottesetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkozé személyes adatok
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helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) avalamely fellgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) haaz adatokat nem az Erintetté| gy(jtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérheté informacio;

h) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé érthetd informacidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az Erintettre nézve milyen varhaté kévetkezményekkel
jar.

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara kerll sor, az Erintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoéan el6irt garanciakrol.

3.3. Helyesbitéshez valo jog

Az Erintett barmikor jogosult a helyteleniil, vagy pontatlanul régzitett adatainak helyesbitését kérni.
Amennyiben az Erintett jelzi, hogy az Adatkezelé altal kezelt barmely adata nem felel meg a
valésagnak, az adatvédelemért felelés személy azonositja az Erintettet és gondoskodik az adat
helyesbitése irant. Amennyiben a helyes adat nem all rendelkezésre, az adatvédelemért felelés
személy az Erintettd| kér felvilagositast a helyes adatrol.

Ha a helyes adat nem allapithaté meg, az adatvédelemért felel6s személy gondoskodik a helytelen
adat zarolasarol, valamint értesiti az érintetett, hogy az adat helyesbitésére a helyes adat hianyaban
nincs mod, de az adat zarolasra kerdilt.

3.4. Torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

Az Erintett jogosult kérni, hogy az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil térolje a ra vonatkozo
személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az Erintettre vonatkozd személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkil térolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelyekbdl azokat gydljtottek vagy mas
modon kezelték;

b) az Erintett visszavonja az adatkezelés alapjat szolgalé hozzajarulasat és az adatkezelésnek mas
jogalapja nincs;

c) az Erintett a kozérdekid, valamint az Adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szilkséges adatkezelés ellen tiltakozik és nincs els6bbséget élvezd jogszeri ok
az adatkezelésre, vagy az Erintett a kdzvetlen (izletszerzés céljabdl beszerzett adatainak kezelése
ellen tiltakozik;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelte az Adatkezel6;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6-re alkalmazandd unioés vagy tagallami jogban el8irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére a Rendelet szerinti, informacids tarsadalommal 6sszefliggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kerdlt sor.

Amennyiben az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt toroIni koteles, az
elérhetd technoldgia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszeriien
elvarhat6 lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az
adatokat kezeld AdatkezelSket, hogy az Erintett kérelmezte t6liik a szoban forgd személyes adatokra
mutato linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

A torlést nem kell teljesiteni, amennyiben az adatkezelés

a) véleménynyilvanitas szabadsagahoz, vagy a tajékoztatashoz valé jog gyakorlasa céljabdl
szukséges,

b) jogi kotelezettség teljesitése miatt sziikséges,

C) népegészséglgy terlletét érinté kozérdek alapjan,

d) kozérdek( archivalas, tudomanyos, vagy torténelmi kutatas, statisztikai célbdl sziikséges és az
adattorlés lehetetlenné tenné, vagy komolyan veszélyeztetné az adatkezelés céljanak
teljesitését.

e) jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez és védelméhez sziikséges,
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3.5. Az adatkezelés elleni tiltakozashoz valo6 jog

Az Erintett részére biztositani kell, hogy barmikor tiltakozhasson személyes adatanak a GDPR-
rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdekl vagy az AdatkezelGre
ruhazott koézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
szlkséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival
€s szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az Erintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl térténd kezelése ellen, ideértve
a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen Uzletszerzéshez kapcsolédik. llyen esetben a
személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

A fenti jogokra legkésébb az Erintettel val6 elsd kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni
annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciotol
elktldnitve kell megjeleniteni.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol
keriil sor, az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra
vonatkoz6é személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre k6zérdeki okbdl végzett
feladat végrehajtasa érdekében van szikség.

Az Erintett a tiltakozasat — jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban - e-mail Gtjan kdzolheti az
Adatkezelével. Az adatvédelemért felelés személy a legrévidebb idén beliil azonositja az Erintettet, a
tiltakozast a kérelem benyujtasatdl szamitott legrévidebb idén belll megvizsgalja, annak
megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a kérelmez6ét tajékoztatja.

3.6. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére AdatkezelS korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak

valamelyike teljesul:

- az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellenbrizze a személyes adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az Adatkezel6 ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- Adatkezelének mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az Erintett
igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

- az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen, de az Adatkezel6 jogos érdeke is megalapozhatja az
adatkezelést, ez esetben, amig megallapitasra nem kerdl, hogy az Adatkezeld jogos indokai
els6bbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben, az adatkezelést korlatozni kell.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
Erintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Uni¢, illetve valamely
tagallam fontos k6zérdekébdl lehet kezelni.

Adatkezeld az Erintettet, akinek a kérésére az adatkezelést korlatoztadk az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasarél el6zetesen tajékoztatja.

3.7. Az adathordozhatésaghoz val6 jog
Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé személyes adatokat tagolt, széles kdérben hasznalt,
géppel olvashato formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:
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a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul és
b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az adatok hordozhatésagahoz valé jog gyakorlasa soran az Erintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok AdatkezelSk kozotti kdzvetlen tovabbitasat.
E jog gyakorlasa nem sértheti a térléshez vald jogra vonatkozé rendelkezéseket, nem érintheti
hatranyosan masok jogait és szabadsagait és nem alkalmazandé abban az esetben, ha az
adatkezelés kozérdek( vagy az Adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

3.8. Automatizalt dontéshozatallal, profilalkotassal kapcsolatos érintetti jogok

Az Erintett jogosult kérni, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen

alapul6 dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentds mértékben

érintené kivéve, ha a dontés:

a) az Erintett és az Adatkezel® kdzotti szerz6dés megkdtése vagy teljesitése érdekében szilkséges;

b) meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazandé olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehetéve, amely
az Erintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld
intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az Erintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Az a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezel6 koteles megfelel6 intézkedéseket tenni az
Erintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az Erintettnek
legaldbb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérdl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze,
és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

3.9. Helyesbitéshez, torléséhez, az adatkezelés korlatozasahoz kapcsolédoé értesités

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az Erintettet kérésére az
Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

3.10. Az Erintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél
Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkll tajékoztatja az
Erintettet az adatvédelmi incidensrél. A tajékoztatasban vilagosan és kézérthetéen ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, kdzdlni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast
nyujté egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetbségeit, ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél
eredd, valdszinlsithetd kovetkezményeket és az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens
orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl
eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Az Erintettet nem kell tajékoztatni, ha a kdvetkezé feltételek barmelyike teljesiil:

a) az Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal Erintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kiléndsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a
személyes adatokhoz valé6 hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
ertelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az Erintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban
valoszinisithet6éen nem valdsul meg;

c) a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne szilkségessé. llyen esetekben az Erintetteket
nyilvanosan kozzétett informacidk utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell
hozni, amely biztositja az Erintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

Amennyiben az Adatkezel6 még nem értesitette az Erintettet az adatvédelmi incidensrdl, a

felugyeleti hatésag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens

valészinlsithetéen magas kockazattal jar-e, elrendelheti az Erintett tajékoztatasat, vagy
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megallapithatja, hogy fennall olyan feltétel, amely alapjan tajékoztatas nem sziikséges.

3.11. Jogorvoslathoz valé jog

3.11.1. A feliigyeleti hatosagnal torténo panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz valé
jog)

Az Erintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a felligyeleti hatésagnal, ha a megitélése szerint a ra
vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti a GDPR-rendeletet.

Az a feligyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az utgyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy az tigyfél
jogosult birésagi jogorvoslattal élni.

3.11.2. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valo6 jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a fellgyeleti hatosag
ra vonatkozo, jogilag kotelez6 erejii dontésével szemben, vagy ha a feligyeleti hatésag nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az Erintettet a benyuijtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérél.

3.11.3. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz
valo jog

Minden Erintett hatékony birdésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak a GDPR rendeletnek nem megfelelé kezelése kdvetkeztében megsértették a rendelet
szerinti jogait.

4. AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

Az Adatkezel6 el6segiti az Erintett 3. fejezetben és jogszabalyban rdgzitett jogainak gyakorlasat. Az
Erintett jogai gyakorldsara iranyulé kérelmének a teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az érintettet nem all médjaban azonositani.

Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil, de legkésébb a kérelem beérkezésétél szamitott egy
hénapon beliil tajékoztatia az Erintettet a jogai gyakorlasara iranyulé kérelme nyoman hozott
intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem dsszetettségét és a kérelmek szamat,
ez a hatarid6 tovabbi két hénappal meghosszabbithaté. A hataridd meghosszabbitasarél az
Adatkezel6 a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétél szamitott egy honapon
beliil tajékoztatja az Erintettet.

A tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus Gton kell megadni, kivéve, ha az Erintett azt masként
kéri.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem nélkul, de
legkésObb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belll tajékoztatia az Erintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az Erintett panaszt nyujthat be valamely
feligyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Adatkezeld a személyes adatkezelésre vonatkozd, a GDPR rendelet 13-14. cikke és a 3. fejezet
szerint rendelkezésre bocsatandé informaciokat és az Erintett jogairdl szol6 tajékoztatast (Rendelt
15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositia. Ha az Erintett kérelme egyértelmiien
megalapozatlan vagy — kilénésen ismétlédé jellege miatt — tulzé, az Adatkezel6, figyelemmel a kért
informacié vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ
koltségekre:

a) dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan t6rténd intézkedeést.
A kérelem egyértelmlien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t terheli.
Ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujté természetes személy
kilétével kapcsolatban, tovabbi, az Erintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges
informaciok nyujtasat kérheti.
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5. ADATKEZELES SORAN ALKALMAZANDO INTEZKEDESEK

Az Adatkezel6 informatikai rendszerének felhasznaléi, valamint a személyes adatokkal egyéb modon
kapcsolatba keriil6 személyek a személyes adatok védelme érdekében kotelesek megtartani az alabbi
el6irasokat.

A munkavégzés soran keletkezett személyes adatot is tartalmazé dokumentumokat csak a
munkavégzés céljara szolgalé szamitastechnikai eszkdz6kon nyithatjak meg.

A munkavégzés céljara szolgalo eszk6zok hozzaférési kodjait a munkavallalok bizalmasan kotelesek
kezelni.

A papir alapi munkadokumentumokat, ha azok hasznalata mar nem szlikséges olyan médon kell
megsemmisiteni (pl: irat ledaralasaval), hogy a megsemmisitést kdvetéen ne lehessen azok tartalmat
megallapitani.

A munkavallal6 jogviszonya megsziinése esetén minden személyes adatot is tartalmazé papir alapu
és elektronikus iratot, adatot koteles a jogviszonya utolsé napjat megel6z6en az Adatkezel6 részére
visszaszolgaltatni, azokrél masolatot nem tarthat maganal.

Tilos maganhasznalatu eszk6zdn az Adatkezel6 kezelésében, vagy feldolgozasaban 1évé személyes
adatot tarolni, kivéve, ha a tarolas a munkavégzéshez elengedhetetlentl szikséges, arra az
Adatkezeld képviselbje engedélyt adott és a tarolast a munkavégzést kévetéen haladéktalanul és
helyrehozhatatlanul megszintetik.

Minden munkavallalé kételes az altala hasznalt munkateriletet olyan médon hasznalni, hogy azon az
Adatkezeld kezelésében, vagy feldolgozasaban lévd, személyes adatot is tartalmazé dokumentumok
lehet6ség szerint szabadon ne legyenek hozzaférhetdk. llyen intézkedésnek minésul kiléndsen:
szamitastechnikai eszkdzok jelszavas védelme, az irodahelyiség zarasa, az iratok elhelyezése védett
helyre.

Személyes adatok csak biztonsagos kommunikaciés csatorna alkalmazasaval, vagy megfeleld
titkositasi megoldassal adhatok at mas személynek. Ellenkezd jelzésig az Adatkezeld belsé levelezési
rendszerén bellli adataramlas biztonsagos kézbesitési csatornanak tekintendd. Kiilsé adatatadas
soran gondoskodni kell a személyes adatok titkositasarol, papir alapon pedig zart boritékon keresztuli
atadassal.

Amennyiben az Adatkezeld mas Adatkezel6tl, az adathoz kapcsolédd rendelkezéssel fogad
személyes adatot, valamennyi, az adattal érintkezd felhasznalonak kotelessége az adattovabbito
rendelkezéseit figyelembe venni.

Személyes adat tovabbitasa esetén 3 munkanapon belll az adatvédelemért felelés személy szamara
elektronikus levélben el kell juttatni mindazokat az informéacidkat, amelyek az adattovabbitési
nyilvantartas vezetéséhez szikségesek.

Nem adhat¢ at kulsé személynek titoktartasi nyilatkozat hianyaban személyes adat.

6. ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

Az Adatkezel6 az adatkezelés soran a személyes adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni
azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat,
amelyek a GDPR rendelet és az Infotv. rendelkezéseinek megtartasahoz sziikségesek.

Az Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az
azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

Az Adatkezel6 a személyes adatokat bizalmas adatként kezeli. A személyes adatokhoz vald
hozzaférést az Adatkezel6 jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.
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Az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitdégépes program utjan végzi, amely megfelel az
adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz koétoétten,
ellen6rzott korilmények kdzott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa
érdekében erre sziikséguk van

A személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton folytatott bejové és
kimend kommunikacio ellenérzésérdl.

A személyes adatokat tartalmazé iratokhoz csak az illetékes Ugyintézdk férhetnek hozza, a
személyzeti, a bér- és munkalgyi és egyéb személyes adatokat tartalmazé iratokat biztonsagosan
elzarva kell tartani.

Biztositani kell az adatok és az azokat hordoz6 eszk6zok, iratok megfeleld fizikai védelmét.

7. ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sérlilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi. Adatvédelmi
incidensek lehetnek példaul: mobil telefon elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa;
adatok nem biztonsagos tovabbitasa, ugyfél- és vevs- partnerlistak illetéktelen masolasa,
tovabbitasa, szerver elleni tamadasok.

A jelen szabalyzat hatalya ala tartozé személyek, barmely, az Adatkezel§ altal vagy
kdézremikodésével mikddtetett informatikai rendszer esetében haladéktalanul, de legkésébb 24 éran
belll koteles jelenteni az adatvédelemért felelés személy szamara, ha adatvédelmi incidens gyanuja
merul fel, vagy, ha biztos tudomasa van arrdl, hogy adatvédelmi incidens tértént. A bejelentést
elektronikus levél formajaban kell megtenni.

Adatvédelmi incidens soran alkalmazando eljarasrend

Az adatvédelemért felelés személy az incidens bejelentése vagy észlelése utan haladéktalanul
megvizsgalja a bejelentést, vagy észlelést, ennek soran azonositja az incidenst, és eldonti, hogy
valddi incidensrél, vagy téves jelzésrél, észlelésrél van szé.

Amennyiben a vizsgalat szerint valodi incidens tortént, meg kell vizsgalni:

a. azincidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, kérilményeit, hatasait

c. az incidenssel Erintett adatok korét, szamossagat,

d. az incidenssel érintett adatokkal Erintett személyek korét,

e. azincidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. akar megelbzése, elharitasa, csOkkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Az Adatkezeld az adatvédelemért felel6s személy utjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
intézkedések ellenérzése, valamint az Erintett tajékoztatasa céljabol az adatvédelmi incidensekrél
nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az adatvédelmi incidenssel Erintett személyes adatok kérét,
az adatvédelmi incidenssel Erintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens idépontjat,
kérilményeit, hatasait és az elharitasara megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést el6ird
jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

Amennyiben az Erintett ezt kéri, az adatvédelemért felelés személy tajékoztatast ad az Erintett
személyes adatara is kiterjed6 adatvédelmi incidensekkel kapcsolatban.

A nyilvantartasban szerepl6é adatvédelmi incidensekre vonatkozo6 adatokat 5 évig meg kell &rizni.

15



8. NYILVANTARTASOK, ADATFELDOLGOZOI SZERZODES

8.1. Nyilvantartasok

8.1.1. Adatvagyon nyilvantartas

Az adatveédelemért felel6s személy az adatkezelések atlathatésaganak biztositdsa érdekében nem

nyilvanos adatvagyon nyilvantartast vezet, amely tartalmazza legalabb:

a) az Adatkezel6 kezelésében Iévé adatok felsorolasat,

b) azt, hogy adott adat milyen informatikai rendszerben kertl kezelésre,

c) az adatok kezelésének és feldolgozasanak fizikai helyszinét,

d) annak leirasat, hogy az adatok esetleges tovabbitasa masik Adatkezel6hoz, illetve atadasa
adatfeldolgozok részére milyen modon torténik, milyen biztonsagi intézkedések mellett,

e) az adathoz milyen tipusi munkavallalok vagy megbizottak férhetnek hozza, ideértve az
adatfeldolgozasra jogosult személyeket is,

f) az adat kezelésének mi a jogalapja,

g) az adatkezelési tajékoztatédt, vagy annak egyértelml beazonosithatésagahoz sziikséges adatokat,
hogy mikor, milyen adatkezelési tajékoztatd vonatkozott az adatkezelésre.

8.1.2. Adattovabbitasi nyilvantartas

Az adatkezelé az adattovabbitas jogszer(iségének ellenérzése, valamint az Erintett tajékoztatasa
céljabdl adattovabbitasi nyilvantartast vezet (a 6. sz. melléklet szerinti minta alkalmazasaval), amely
tartalmazza az altala kezelt személyes adatok tovabbitasanak idépontjat, az adattovabbitas jogalapjat
és cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok kérének meghatarozasat, valamint az adatkezelést
el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

8.1.3. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az Adatkezeld az adatvédelemért felel6s személy utjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
intézkedések ellendrzése, valamint az Erintett tajékoztatasa céljabol az adatvédelmi incidensekrél
nyilvantartast vezet (a 7. sz. melléklet szerinti minta alkalmazasaval), amely tartalmazza az
adatvédelmi incidenssel Erintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel Erintettek korét
€s szamat, az adatvédelmi incidens id6pontjat, kérilményeit, hatasait és az elharitasara megtett
intézkedéseket, valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
Amennyiben az Erintett ezt kéri, az adatvédelemért felelés személy tajékoztatast ad az Erintett
személyes adatara is kiterjed6 adatvédelmi incidensekkel kapcsolatban.

8.2. Az adatfeldolgozéi szerzédések kotelezé tartalmi elemei

A szabalyzat hatalybalépését kdvetben koétott adatfeldolgozoi szerz8désekben legalabb az alabbiakrol

rendelkezni kell:

a) szerz6dés targya,

b) az Adatkezeld és az adatfeldolgozo adatai

c) afeldolgozott adatok kérének megjeldlése,

d) az adatfeldolgozas céljai,

e) az adatfeldolgozas idétartama,

f) a feldolgozandd személyes adatok becsilt mennyisége,

g) az adatfeldolgozo altal elvégzett technikai miveletek megnevezése és alapvetd elemei;

h) az Erintettek kére,

i) adatfeldolgozo altal ellatandé feladatok pontos leirasa,

j) az utasitashoz kotottség ténye,

k) a tajékoztatasi kotelezettséget,

I) azt, hogy az adatfeldolgozé a Rendeletben alkalmazott biztonsagi eljarasokra (alnevesités,
titkositas) felkészlil, azokat legkésébb a Rendelet alkalmazasanak megkezdésétél bevezeti;

m) Adatkezeld rendszergazdajanak, informaciébiztonsagi felelésének és adatvédelemért felelés
személyének elérhetésége,

n) adatfeldolgozo titoktartasi kotelezettsége,

0) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel§ technikai és szervezési intézkedések
meghatarozasa, az adatbiztonsagi el6irasok meghatarozasa;

p) annak meghatarozasa, hogy az adatfeldolgozénak az Adatkezel6 mely szabalyzatainak kell
megfelelnie,
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q) tovabbi adatfeldolgozd igénybevételének lehetéségét, amennyiben ez ismert, a tovabbi
adatfeldolgozé személyének megjelolésével, amennyiben nem ismert a bevonas menetére
vonatkoz6 rendelkezéseket és az Adatkezel§ ellenvetési jogat,

r) a tovabbi adatfeldolgozénak megfeleld garancidkat kell nyujtania a megfeleld technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés
megfeleljen a GDPR rendelet kdvetelményeinek,

s) az adatfeldolgozas befejezését kovetd eljarasokat (minden személyes adatot térdlni kell vagy
vissza kell juttatni az Adatkezel6 szamara és tordini kell a meglévé masolatokat, kivéve, ha az
unids vagy a tagallami jog az személyes adatok tarolasat irja el6),

t) a tovabbi adatfeldolgozdval az adatfeldolgozénak az eredeti szerz6désének megfeleld tartalmu
szerz6dést kell kotnie,

u) az egyuttmikodés elvét, azaz, hogy az adatfeldolgozénak az Adatkezelbvel egyitt kell mikodnie
az alanyi jogok teljesitési soran,

v) az Adatkezel6 és az adatfeldolgozé kozotti utasitasadas, illetve kapcsolattartas maédja,

w) a felel6sség elvét, azaz annak tényét, hogy az Adatkezeld az adatfeldolgozd rendelkezésére
bocsat minden olyan informaciét, amely az Adatkezel6 Rendeletben megfogalmazott
kotelezettségeinek teljesitéséhez szikséges,

X) az audit jog kikotését azaz, hogy az adatfeldolgozo koteles elésegiteni az Adatkezel altal vagy az
altala megbizott mas természetes vagy jogi személy altal végzett auditokat, beleértve a helyszini
ellen6rzéseket,

y) a felel6sség egyes kérdései a felek k6zott,

z) jogérvényesitési lehetdségek a felek kozott.

9. AZ ADATKEZELESEK KULONOS ESETEIRE VONATKOZO SZABALYOK

9.1. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelések

9.1.1. Munkaiigyi nyilvantartas

A munkavallaloktol kizardélag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan munkakéri
orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és
megszlintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz sziikségesek és a munkavallalé
személyhez f(iz8d6 jogait nem sértik.

Az Adatkezel6 munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszilinése céljabdl kezeli a munkavallalo
alabbi adatait:

- név

- szlletési név,

- szlletési ideje,

- anyja neve,

- lakcime,

- allampolgarsaga,

- adodazonosito jele,

- TAJ szdma,

- nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

- telefonszam,

- e-mail ¢cim,

- személyi igazolvany szama,

- lakcimet igazolé hatdsagi igazolvany szama,

- bankszamlaszama,

- munkaba Iépésének kezdb és befejezd id6pontja,

- munkakor,

- iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold6 okmany masolata,
- fénykeép,

- Onéletrajz,

- munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
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- a munkavallalé6 munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa
alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

- a munkavallalé munkajanak értékelése,

- amunkaviszony megsziinésének mddja, indokai,

- munkakortél figgbéen erkdlcsi bizonyitvanya

- amunkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

- magannyugdijpénztari és Onkéntes kdlcsdnds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositdé szama és a munkavallalo tagsagi szama,

- kdlféldi munkavallaloé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolé dokumentumanak
megnevezését és szama,

- munkavallalét ért balesetek jegyz6kdnyveiben rogzitett adatokat;

- ajoléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

- a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd rendszer,

- a helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatokat.

Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a munkaltatd csak a Munka
Toérvénykdnyvben meghatarozott jog, vagy koételezettség teljesitése céljabdl kezel.

Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése (6. cikk (1) bek. b.) és jogi kdtelezettség teljesitése.

A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetbje, munkaltatéi jogkdr gyakorldja, az Adatkezeld
munkaugyi feladatokat ellaté munkavallaldi, adatfeldolgozéi.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyokban,
ennek hianyaban a belsé szabalyzatban meghatarozott idétartam, illetve azon idétartam, amig az
adatok kezelése jogos érdek érvényesitése szempontjabdl sziikséges:

- munkaviszonnyal kapcsolatos olyan dokumentumok, mely a munkaviszony létesitésével,
fennallasaval, megszliinésével kapcsolatosak: f8szabaly szerint a munkaviszony
megsziinésétdl szamitott harom (3) év

- az addé megallapitasahoz kapcsolddd, vagy ahhoz szikséges munkavallaléi adatokat
tartalmazé dokumentumok: annak a naptari évnek az utolsé napjatél szamitott 6t (5) év
amelyben az adordl bevallast, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas,
adatbejelentés, bejelentés hianyaban az adét meg kellett volna fizetni

- tarsadalombiztositasi nyugellatdas megallapitasahoz szikséges munkavallaléi adatok: a
munkavallaléra iranyado 6regségi nyugdijkorhatar betéltését kdvetd 6t (5) év.

Az Erintettel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
Torvénykodnyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

A munkaltatdé a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlleg tajékoztatjia a munkavallalét személyes
adatainak kezelésérél és személyhez fliz6dé jogokrol.

9.1.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
meghatarozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében szikséges. A vizsgalat el6tt
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat t6bbek k6zott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrél is.

A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld felmérd lapot a munkaltatd mind a munkaviszony
létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitdltetheti a munkavallalokkal.

Az egyértelmlien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,

megszervezese érdekében csak akkor toltheté ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval pszicholdgiai,
vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas felmérélap, ha az elemzés soran felszinre kertilt adatok
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nem kothetbk az egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis anonim mddon torténik az adatok
feldolgozasa.

A kezelhet§ személyes adatok kore: a munkakoéri alkalmassag ténye, és az ehhez szikséges
feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése.
A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakoér betoltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: A vizsgalat eredményét a vizsgalt
munkavallaldk, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az
informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen

munkaltaté nem ismerheti meg.

A személyes adatok kezelésének idétartama: az adatok kezelésére vonatkozé jogszabalyokban
meghatarozott idGtartam, illetve azon idétartam, amig az adatok kezelése jogos érdek érvényesitése
szempontjabol sziikséges.

9.1.3. Felvételre jelentkez6 munkavallalék adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, szliletési ideje, helye, anyja neve,
lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezdrél készitett munkaltatoi
feljegyzés (ha van).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerzédés kotése. Az Erintettet tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az
adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: a felvételi eljaras alatt GDPR-rendelet 6. cikk. (1) b.) pontja, a felvételi
eljaras lezarasat kdvetéen a ki nem valasztott vonatkozasaban az Erintett hozzajarulasa, a kivalasztott
vonatkozasaban a 6. cikk (1) b.) pontja.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasagnal munkaltatoi jogok
gyakorlasara jogosult vezet6, munkadigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem valasztott
jelentkez6k személyes adatait torélni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat
visszavonta.

A munkaltaté csak az Erintett kifejezett, egyértelm(i és dnkéntes hozzajarulasa alapjan érizheti meg
a palyazatokat, feltéve, ha azok meg6rzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban allé adatkezelési célja
elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetéen kell kérni a
jelentkez6ktdl.

9.1.4. Kameras megdfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

Az Adatkezel§ a székhelyén, illetve Adatkezel® tevékenységébdl adododan ideiglenes jelleggel az
Adatkezel6 egyes munkaterlletein kameras, az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az
Uzleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus megfigyelérendszert alkalmazhat,
amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehetévé tesz, ez alapjan személyes adatnak
tekinthetd az Erintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése.

Az elektronikus megfigyelérendszer adott tertileten térténé alkalmazasanak tényérél jol lathatd helyen,
jol olvashatoan, a terlileten megjelenni kivané harmadik személyek tajékozédasat elésegité maddon
figyelemfelhivé jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamera
vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tajékoztatas tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer
altal folytatott megfigyelés tényérdl, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazé
kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljarél, az adatkezelés jogalapjarol, a felvétel
tarolasanak helyérdl, a tarolas idétartamardl, a rendszert alkalmazé (Uzemeltet6) személyérdl, az
adatok megismerésére jogosult személyek korérdl, tovabba az Erintettek jogaira és érvényesitésiik
rendjére vonatkozo rendelkezéseirél szolo tajékoztatast is.
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A medfigyelt teriletre belépd harmadik személyekrdl (Ugyfelek, latogatok, vendégek, alvallalkozok,
illetve azok munkavallaloi) kép és hangfelvétel a hozzajarulasukkal készitheté és kezelhetd. A
hozzajarulas rautalé magatartassal is megadhaté. Rautalé magatartas kilénésen, ha az ott tartézkodo
természetes személy a megdfigyelt terlletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer
alkalmazasarol tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a terlletre bemegy.

A rogzitett felvételek felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig 6&rizheték meg.
Felhasznalasnak az minésul, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas
személyes adatot birdsagi vagy mas hatésagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

Az elektronikus megfigyelérendszer miikddése utjan rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és
hangfelvétel megismerésének okat és idejét, valamint a megismerd személyét jegyzékdnyvben kell
rogziteni. Az ezen adatokat igazolhaté médon tartalmazé elektronikus nyilvantartas is jegyz6kényvnek
mindsul.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése
érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harom munkanapon bellil
joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse
meg, illetve ne torolje.

Nem lehet elektronikus megdfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés
az emberi méltdsagot sértheti, igy kiléndésen az 6ltd6z6kben, zuhanyzdékban, az illemhelyiségekben
vagy peéldaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé vardban, tovabba az olyan helyiségben sem,
amely a munkavallalok munkakdzi szlinetének eltdltése céljabdl lett kijeldlve.

Ha a munkahely, ideiglenes munkaterulet tertiletén jogszeriien senki sem tartozkodhat - igy kiildondsen
munkaidén kival vagy a munkaszineti napokon - akkor a munkahely teljes tertilete (igy példaul az
illemhelyek, munkakoézi szinetre kijelolt helyiségek) megfigyelheté.

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben erre
feljogositottakon kivtl a jogsértések feltarasa és a rendszer miikddésének ellenbrzés céljabdl a kezeld
személyzet és a munkaltato vezetéje jogosult.

A jelen szabalyzat elfogadasakor az Adatkezel6 székhelyén, illetve az Adatkezel6 tevékenységéhez
kapcsolodéan az egyes munkavégzési helyeken kizardlag vagyonvédelmi célbdl alkalmaz
elektronikus medfigyel6 rendszert.

9.2. Szerzédéshez kapcsolodoé adatkezelések

Adatkezel6vel szerz6dott természetes személyek adatainak kezelése

A Tarsasag szerzddés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkodtése, teljesitése, megsziinése,
szerz6édési kedvezmény nyujtasa céljabdl a GDPR rendelet 6. cikk. (1) b.) pontja alapjan kezeli a
vele szerz6dott természetes személy alabbi adatait nevét, lakcimét, telefonszamat, e-mail cimét, fax
szamat, szUkség esetén adbazonositd jelét, adoszamat, bankszamlaszamat.

Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotéseét
megeléz6en az Erintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges. A szerzédés hatalya alatt
és megszinését kovetben a kezelés alapja tovabba a jogos érdek.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag szerz6déskotést megeldz6 targyalasokkal, szerz6dés
elékeészitésével, szerzddéskotéssel és annak teljesitésével kapcsolatos feladatokat -ellato
munkavallaléi, kdnyvelési, addzasi feladatokat ellatd munkavallaléi, adatfeldolgozaoi.

A személyes adatok taroldsanak idétartama: az adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott idétartam, illetve azon id6tartam, amig az adatok taroldsa kezelése jogos érdek
érvényesitése szempontjabdl szikséges.

Az Erintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a fenti jogcimén alapul. A tajékoztatas torténhet a szerzédésben is. Az Erintettet
személyes adatai adatfeldolgozé részére torténd atadasarol tajekoztatni kell.

A tdjékoztatét a jelen szabdlyzat 3. melléklete tartalmazza.

Adatkezel6vel szerz6dott jogi személyek természetes személy képviseldinek, ligyintézéinek,
kapcsolattartéinak adatai
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A kezelhet6 személyes adatok kore: a képvisel6/Ugyintézd/kapcsolattartd természetes személy

neve, beosztasa, cime, telefonszama, e-mail cime.

A személyes adatok kezelésének célja: az Adatkezeld jogi személy partnerével kétott szerz6dés

megkotése, teljesitése, kapcsolattartas.

Jogalapja: Az érintett hozzajarulasa.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag Ugyfélkapcsolatot ellaté munkavallaléi.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: az adatok kezelésére vonatkozé jogszabalyokban

meghatarozott idétartam, ennek hianyaban a belsé szabalyzatokban meghatarozott idétartam, illetve

azon id6tartam, amig az adatok taroldsa kezelése jogos érdek érvényesitése szempontjabdl

szikséges.

A hozzajarulé nyilatkozatot (4. sz. melléklet) ismertetni kell az Erintett személlyel és a nyilatkozat

alairasaval kérnie kell hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés

idétartamaig meg kell &rizni.

A kapcsolattartoi adatok kezelése érdekben Adatkezel6:

- biztositja, hogy a kapcsolattartd jelezhesse szamara, ha barmely kapcsolattartasi célbol rogzitett
adata megvaltozott, akkor a kapcsolattarté adatait médositsa,

- biztositja, hogy illetéktelen személyek szamara a kapcsolattartasi adat ne legyen elérhetd és, hogy
az adat az Uzleti kapcsolat fenntartasa érdekében keriljon kezelésre,

- amennyiben a kapcsolattartdas adott személlyel megsziint, akkor adatait felllija az Uj
kapcsolattarté adataival.

9.3. Jogi kotelezettségen alapul6 adatkezelések

9.3.1. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, tdrvényben el6irt adé és szamviteli

kotelezettségek teljesitése (kdnyvelés, adozas) céljabdl kezeli a vele Uzleti kapcsolatba 1€pd

természetes személyek torvényben meghatarozott adatait.

A kezelt adatok:

- az altalanos forgalmi adoérol sz6l6 2017. évi CXXVII. tv. 169.§ alapjan kiléndsen: adészam, név,
cim, ad6zasi statusz,

- a szamvitelrél szolé 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miiveletet
elrendel6 személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozo és a rendelkezés végrehajtasat
igazolo személy, valamint a szervezettdl fliiggéen az ellendr aldirasa; a készletmozgasok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevé, az ellennyugtakon a befizetd alairasa,

- aszemélyijovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. térvény alapjan: vallalkozdi igazolvany szama,
Ostermel6i igazolvany szama, addéazonosito jel.

A személyes adatok tarolasanak idétartama az adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott idétartam, illetve azon id6étartam, amig az adatok tarolasa kezelése jogos érdek
érvényesitése szempontjabdl szukséges.

A személyes adatok cimzettieii a Tarsasag adozasi, konywviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatdé munkavallaléi és adatfeldolgozoi, illetve ezen feladatokhoz
kapcsoldédoan a dokumentumok iktatoi, Adatkezel6 adminisztrativ tdmogatdé munkatarsai.

9.3.2. Kifizet6i adatkezelés

A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben elbirt ado és jarulékkotelezettségek
teljesitése (ado6-, adoelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij
ligyintézés) céljabol kezeli azon Erintettek — munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb
juttatasban részesulék — adotérvényekben elbirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017. évi CL.
torvény az addzas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all.

A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy
természetes személyazonositdé adatait (ideértve az el6z6 nevet és a fitulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonosito jelét, tarsadalombiztositasi azonosito jelét
(TAJ szam). Amennyiben az adoétérvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a
munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra vonatkozo
adatokat add és jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Uigyintézés)
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céljabol.

A személyes adatok tarolasanak idétartama az adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott idétartam, illetve azon id6tartam, amig az adatok tarolasa kezelése jogos érdek
érvényesitése szempontjabdl sziikséges.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizetdi)
feladatait ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozéi.

10. ZARO RENDELKEZESEK

10.1. A Szabalyzat megallapitasa és modositasa

Az Adatkezeld fenntartia a jogot, hogy jelen adatkezelési szabalyzatot az Erintettek el6zetes
értesitése mellett egyoldaluan médositsa.

10.2. Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallaléjaval, a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 maganszemélyekkel, valamint a kilsé
szervezetek mindazon alkalmazottaival, akik az Adatkezel6 adatvagyonahoz szerzédéses
jogviszonyuk alapjan hozzaférhetnek.

A munkavallalékkal a munkavégzésre iranyuld szerz6désekben el kell irni, hogy betartasa és
érvényesitése minden munkavallald Iényeges munkakori kotelezettsége.

10.3. Mellékletek

1. melléklet: Adatkezelési tajékoztato

2. melléklet: Hozzajaruld nyilatkozat természetes személyek személyes adati kezeléséhez

3. sz. melléklet: Tajékoztatas (szerz6déses kikotés) adatkezelbvel szerz6dott természetes személyek
adatainak kezeléséhez

4. sz. melléklet: Hozzajaruld nyilatkozat adatkezel6vel szerz6dott jogi személy természetes személy
képviselbinek, kapcsolattartoinak, tigyintézéinek személyes adatai kezeléséhez

5. sz. melléklet: Munkavallal6i Adatkezelési Tajékoztatd

6. sz. melléklet: Adattovabbitasi nyilvantartasminta

7. sz. melléklet: Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa minta
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1. sz. melléklet

Adatkezelési tajékoztatoé

BEVEZETES

A TRAIN EUROPE Kft. (tovabbiakban: Adatkezel6) megalkotta a jelen Adatkezelési Tajékoztatot,
amely célja, hogy — Osszhangban a hatalyos jogszabalyokkal, igy kiléndsen a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl szélo, az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletében (2016. aprilis 27.) (altalanos adatvédelmi
rendelet) (tovabbiakban GDPR rendelet), valamint az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidészabadsagrél széld 2011. évi CXIl. térvényben (tovabbiakban: Info tv.) foglaltakkal — az
Erintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkoz6 tajékoztatast témér, atlathatd, érthetd és
kdnnyen hozzaférheté formaban, vildgosan és kozérthetéen megfogalmazva nyujtsa, tovabba
elésegitse az Erintett jogainak a gyakorlasat.

1. ADATKEZELO ES ADATFELDOLGOZOK

1.1. AZ ADATKEZELO

Adatkezel8: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ggyndkseg vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalldan vagy masokkal egyutt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg,
az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijeldlésére vonatkozé kilénds szempontokat az unios vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja.

Az adatkezel§ az adatkezelés jellege, hatdkdre, kérlilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinliségl és sulyossagu kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasa és
bizonyitasa céljabdl, hogy a személyes adatok kezelése a Rendelettel 6sszhangban torténik. Ezeket
az intézkedéseket az adatkezel6 felllvizsgalja és sziikség esetén naprakésszé teszi.

A jelen tajékoztaté vonatkozasaban Adatkezeld:

Név: TRAIN EUROPE Kereskedelmi és Szolgaltato Korlatolt Felel6sségil Tarsasag
Székhely: 1053 Budapest, Magyar u. 29. 1. em. 4. ajto

Cégjegyzékszam: 01-09-176492

Addszam: 24670229-2-41

Telefon: 06305621388

E-mail cim: schubert.gyongyi@gmail.com

1.2. ADATFELDOLGOZOK

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynékség vagy barmely
egyeéb szerv, amely az adatkezel® nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet 4. cikk 8.)

Az adatfeldolgozo igénybevételéhez nem kell az érintett el6zetes beleegyezése, de szikséges a
tajékoztatasa. Ennek megfeleléen a kovetkezd tajékoztatast adjuk:

1.2.1. Tarsasagunk konyvviteli szolgaltatoja

A Téarsasagunk az add és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez konywviteli szolgaltatéi
szerz6deéssel kulsé szolgaltatot vesz igénybe, aki kezeli a Tarsasagunkkal szerzédés vagy kifizet6i
kapcsolatba levd természetes személyek személyes adatait is, a Tarsasagunkat terhel6 ado6 és
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szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabdl.

1.2.2. Postai szolgaltatas

Tarsasagunk a Magyar Posta Zrt., mint adatfeldolgozé részére atadja féként levélkildemények
kézbesitéséhez szilkséges személyes adatokat (érintett neve, cime, telefonszama), aki ezen adatok
felhasznalasaval teljesiti a postai szolgaltatast.

2. AZ ADATKEZELESEK KULON®OS ESETEIRE VONATKOZO SZABALYOK

2.1. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelések

2.1.1. Munkaiigyi nyilvantartas

A munkavallaloktol kizarélag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan munkakéri
orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és
megszlntetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz szlikségesek és a munkavallalé
személyhez f(iz6d6 jogait nem sértik.

Az Adatkezel6 munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabdl kezeli a munkavallalo

alabbi adatait:

- név

- szlletési név,

- szlletési ideje,

- anyja neve,

- lakcime,

- allampolgarsaga,

- adodazonosito jele,

- TAJ szama,

- nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),

- telefonszam,

- e-mail ¢cim,

- személyi igazolvany szama,

- lakcimet igazol6é hatdsagi igazolvany szama,

- bankszamlaszama,

- munkaba Iépésének kezdb és befejezd id6pontja,

- munkakor,

- iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé6 okmany masolata,

- fénykép,

- Onéletrajz,

- munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

- a munkavallal6 munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa
alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

- a munkavallalé munkajanak értékelése,

- amunkaviszony megsziinésének maddja, indokai,

- munkakortdl figgden erkdlcsi bizonyitvanya

- amunkakoéri alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzeése,

- magannyugdijpénztari és Onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szama,

- kdlféldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolé dokumentumanak
megnevezését és szama,

- munkavallalét ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat;

- ajoléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

- a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd rendszer,

- a helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatokat.
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Betegseégre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a munkaltatd csak a Munka
Toérvénykdnyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése (6. cikk (1) bek. b.) és jogi kdtelezettség teljesitése.

A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezet6je, munkaltatédi jogkdr gyakorldja, az Adatkezeld
munkalgyi feladatokat ellatdé munkavallaloi, adatfeldolgozéi, Adatkezel® mlszaki igazgatdja és az
Adatkezeld tevékenységéhez kapcsoléddan az egyes projektek projektvezetbi, miiszaki el6készitéi,
palyazati referensei, kontrollerjei.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyokban,
ennek hianyaban a belsé szabalyzatban meghatarozott id6tartam, illetve azon idétartam, amig az
adatok kezelése jogos érdek érvényesitése szempontjabdl sziikséges:

- munkaviszonnyal kapcsolatos olyan dokumentumok, mely a munkaviszony létesitésével,
fenndllasaval, megszlinésével kapcsolatosak: f&szabdly szerint a munkaviszony
megsziinésétdl szamitott harom (3) év

- az addé megallapitasahoz kapcsolddd, vagy ahhoz szikséges munkavallaléi adatokat
tartalmazé dokumentumok: annak a naptéri évnek az utolsé napjatél szamitott 6t (5) év
amelyben az adordl bevallast, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas,
adatbejelentés, bejelentés hianyaban az adét meg kellett volna fizetni

- tarsadalombiztositasi nyugellatds megallapitasahoz szikséges munkavallaléi adatok: a
munkavallaléra iranyado 6regségi nyugdijkorhatar betoltését kdvetd o6t (5) év.

Az Erintettel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
Térvénykodnyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

A munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg tajékoztatia a munkavallalét személyes
adatainak kezelésérél és személyhez f(iz6dé jogokrol.

2.1.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szikséges. A vizsgalat el6tt
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tébbek kozoétt arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkézzel, médszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

A munkaalkalmassagra, felkésziltségre iranyul6 felméré lapot a munkaltatd mind a munkaviszony
létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitdltetheti a munkavallalokkal.

Az egyértelmien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezese érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval pszicholdgiai,
vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas felmérélap, ha az elemzés soran felszinre kerult adatok
nem kothetbk az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis anonim modon térténik az adatok
feldolgozasa.

A kezelhet§ személyes adatok kore: a munkakoéri alkalmassag ténye, és az ehhez szikséges
feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése.
A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor betoltése.
A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategodriai: A vizsgalat eredményét a vizsgalt

munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az
informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
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munkaltaté nem ismerheti meg.

A személyes adatok kezelésének idétartama: az adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott idétartam, illetve azon idétartam, amig az adatok kezelése jogos érdek érvényesitése
szempontjabol sziikséges.

2.1.3. Felvételre jelentkezé munkavallaldk adatainak kezelése, palyazatok, 6néletrajzok

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve,
lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezérél készitett munkaltatoi
feljegyzés (ha van).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerzddés kotése. Az Erintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem &t valasztotta az
adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: a felvételi eljaras alatt GDPR-rendelet 6. cikk. (1) b.) pontja, a felvételi
eljaras lezarasat kdvetéen a ki nem valasztott vonatkozasaban az Erintett hozzajarulasa, a kivalasztott
vonatkozasaban a 6. cikk (1) b.) pontja.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal munkaltatoi jogok
gyakorlasara jogosult vezet, munkaugyi feladatokat ellaté munkavallalok.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem valasztott
jelentkez6k személyes adatait tordlni kell. TordIni kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat
visszavonta.

A munkaltaté csak az Erintett kifejezett, egyértelm(i és dnkéntes hozzajarulasa alapjan érizheti meg
a palyazatokat, feltéve, ha azok meg6rzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban all6 adatkezelési célja
elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetéen kell kérni a
jelentkez6ktdl.

2.1.4. Kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

Az Adatkezel§ a székhelyén, illetve Adatkezel6 tevékenységébdl adodoan ideiglenes jelleggel az
Adatkezeld egyes munkateriletein kameras az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az lzleti
titok védelme és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus megfigyelérendszert alkalmazhat, amely kép-
, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehetdvé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthet6 az
Erintett magatartasa is, amit a kamera régzit.

Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése.

Az elektronikus megfigyelérendszer adott tertileten térténé alkalmazasanak tényérél jol Iathatd helyen,
jol olvashatéan, a tertileten megjelenni kivané harmadik személyek tajékozédasat elésegitdé maddon
figyelemfelhivé jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamera
vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tajékoztatas tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer
altal folytatott megfigyelés tényérdl, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazé
kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljarél, az adatkezelés jogalapjarol, a felvétel
tarolasanak helyérdl, a tarolas idétartamardl, a rendszert alkalmazé (Uzemeltet6) személyérdl, az
adatok megismerésére jogosult személyek korérél, tovabba az Erintettek jogaira és érvényesitésiik
rendjére vonatkozo rendelkezéseir6l szolo tajékoztatast is.

A medfigyelt terlletre belépd harmadik személyekrdl (Ugyfelek, latogatdk, vendégek) kép és
hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetd. A hozzajarulas rautalé6 magatartassal is
megadhat6. Rautalé magatartas kildndsen, ha az ott tartézkodo természetes személy a medfigyelt
terlletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazasardl tajékoztatod jelzés,
ismertetés ellenére a teriletre bemegy.

A rogzitett felvételek felhasznalas hianyadban maximum 3 (harom) munkanapig 6rizheték meg.
Felhasznalasnak az minésul, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas
személyes adatot bir6sagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

Az elektronikus megfigyelérendszer mikddése utjan rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és
hangfelvétel megismerésének okat és idejét, valamint a megismerd személyét jegyz6kdnyvben kell
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rogziteni. Az ezen adatokat igazolhaté médon tartalmazé elektronikus nyilvantartas is jegyzékonyvnek
mindsdl.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése
érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harom munkanapon bell
joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse
meg, illetve ne térdlje.

Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a medfigyelés
az emberi méltdsagot sértheti, igy kiléndésen az 6ltdéz6kben, zuhanyzokban, az illemhelyiségekben
vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé varéban, tovabba az olyan helyiségben sem,
amely a munkavallalok munkakdzi szlinetének eltdltése céljabdl lett kijeldlve.

Ha a munkahely, illetve ideiglenes munkaterilet terlletén jogszeriien senki sem tartézkodhat - igy
kiléndésen munkaidén kivil vagy a munkaszineti napokon - akkor a munkahely teljes tertlete (igy
példaul az illemhelyek, munkakdzi sziinetre kijeldlt helyiségek) megfigyelhetd.

Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben erre
feljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikédésének ellendrzés céljabdl a kezels
személyzet és a munkaltato vezet6je jogosult.

A jelen szabalyzat elfogadasakor az Adatkezeld székhelyén, illetve az Adatkezel$ tevékenységéhez
kapcsolédéan az egyes munkavégzési helyeken kizarélag vagyonvédelmi célbdl alkalmaz
elektronikus megfigyel6 rendszert.

2.2. Szerzdédéshez kapcsolodoé adatkezelések

2.2.1. Adatkezeldvel szerz6dott természetes személyek adatainak kezelése

A Tarsasag szerzddés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerz8dési kedvezmény nyujtasa céljabdl a GDPR rendelet 6. cikk. (1) b.) pontja alapjan kezeli a
vele szerz6dott természetes személy alabbi adatait nevét, lakcimét, telefonszamat, e-mail cimét, fax
szamat, sziikség esetén addazonosito jelét, adészamat, bankszamlaszamat.

Ezen adatkezelés jogszerlinek min&sil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését
megeléz6en az Erintett kérésére torténd [épések megtételéhez sziikséges. A szerzédés hatalya alatt
és megszlinését kdvetden a kezelés alapja tovabba a jogos érdek.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag szerz6déskotést megel6z6 targyalasokkal, szerz6dés
el6készitésével, szerz6déskotéssel és annak teljesitésével kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallaléi, kdnyvelési, addzasi feladatokat ellatd munkavallaléi, adatfeldolgozaoi.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: az adatok kezelésére vonatkozé jogszabalyokban
meghatarozott idétartam, illetve azon id6tartam, amig az adatok tarolasa kezelése jogos érdek
érvényesitése szempontjabdl szikséges.

Az Erintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a fenti jogcimén alapul. A tajékoztatas torténhet a szerzédésben is. Az Erintettet
személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasardl tajekoztatni kell.

A tgjékoztatét a jelen szabalyzat 3. melléklete tartalmazza.

2.2.2. Adatkezelovel szerzodott jogi személyek természetes személy képviselbinek,
ligyintézdinek, kapcsolattartéinak adatai

A kezelhet6 személyes adatok kore: a képvisel6/lgyintézé/kapcsolattartd természetes személy
neve, beosztasa, cime, telefonszama, e-mail cime.

A személyes adatok kezelésének célja: az Adatkezeld jogi személy partnerével kotott szerz6dés
megkotése, teljesitése, kapcsolattartas.

Jogalapja: Az érintett hozzajarulasa.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag lgyfélkapcsolatot ellaté munkavallaléi.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott id6tartam, ennek hianyaban a bels6 szabalyzatokban meghatarozott idétartam, illetve
azon id6tartam, amig az adatok tarolasa kezelése jogos érdek érvényesitése szempontjabal
szukséges.

A hozzajarulé nyilatkozatot (4. sz. melléklet) ismertetni kell az Erintett személlyel és a nyilatkozat
alairasaval kérnie kell hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés
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id6tartamaig meg kell rizni.

A kapcsolattartéi adatok kezelése érdekben Adatkezeld:

- biztositja, hogy a kapcsolattartd jelezhesse szamara, ha barmely kapcsolattartasi célbol rogzitett
adata megvaltozott, akkor a kapcsolattarté adatait médositsa,

- biztositja, hogy illetéktelen személyek szamara a kapcsolattartasi adat ne legyen elérhetd és, hogy
az adat az Uzleti kapcsolat fenntartasa érdekében kertiljon kezelésre,

- amennyiben a kapcsolattartds adott személlyel megsziint, akkor adatait felllirja az Uj
kapcsolattarto adataival.

2.3. Jogi kotelezettségen alapulé adatkezelések

2.3.1. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, tdrvényben el6irt adé és szamviteli

kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adodzas) céljabol kezeli a vele Uzleti kapcsolatba 1ép6

természetes személyek torvényben meghatarozott adatait.

A kezelt adatok:

- az altalanos forgalmi adordl szol6 2017. évi CXXVII. tv. 169.§ alapjan kildndsen: adészam, név,
cim, ad6zasi statusz,

- a szamvitelrél szolé 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miiveletet
elrendel6 személy vagy szervezet megjelblése, az utalvanyozo és a rendelkezés végrehajtasat
igazolé személy, valamint a szervezettdl figgbéen az ellendr aldirasa; a készletmozgasok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizetd alairasa,

- aszemélyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVII. térvény alapjan: vallalkozéi igazolvany szama,
Ostermel6i igazolvany szama, adéazonosito jel.

A személyes adatok tarolasanak idétartama az adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott idétartam, illetve azon id6étartam, amig az adatok tarolasa kezelése jogos érdek
érvényesitése szempontjabodl szikséges.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag pénzigyi, adézasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozdi, illetve ezen feladatokhoz
kapcsoldédoan a dokumentumok iktatoi, Adatkezel6 adminisztrativ tamogato munkatarsai.

2.3.2. Kifizet6i adatkezelés

A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben elbirt ado és jarulékkotelezettségek
teljesitése (ado6-, adoelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij
ligyintézés) céljabol kezeli azon Erintettek — munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb
juttatasban részesiilék — adotérvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017. évi CL.
torvény az addzas rendjérél (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all.

A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy
természetes személyazonositdé adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonosito jelét, tarsadalombiztositasi azonosito jelét
(TAJ szam). Amennyiben az adétérvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a
munkavallalok egészséglgyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra vonatkozo
adatokat adé és jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Uigyintézés)
céljabol.

A személyes adatok taroldsanak idétartama az adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott idétartam, illetve azon id6tartam, amig az adatok tarolasa kezelése jogos érdek
érvényesitése szempontjabdl sziikséges.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizet6i)
feladatait ellatd munkavallal6i és adatfeldolgozoi.
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3. TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

Az Erintett jogosult az Adatkezelénél barmikor tajékoztatast kérni az Adatkezel6 altal kezelt, ra
vonatkoz6 személyes adatokrol, a személyes adatainak helyesbitését kérni, személyes adatainak - a
kotelez6 adatkezelés kivételével — térlését, visszavonasat, az adatkezelés korlatozasat kérni, tovabba
jogosult adathordozasi-, és tiltakozasi és jogorvoslati jogaval élni az Adatkezeld jelen szabalyzatban
rogzitett e-mail cimére kuldétt levél utjan, az alabbiak szerint:

3.1. El6zetes tajékoztatashoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefuggd  tényekrdl és
informaciokrol az adatkezelés megkezdését megelézben tajékoztatast kapjon. (GDPR rendelet 13-
14. cikk)

A) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az Erintettdl gydijtik

Az Ujonnan megkezdett adatkezelés esetében, amennyiben az Erintettre vonatkozd személyes

adatokat az Adatkezel6 az Erintettél gydjti, a személyes adatok megszerzésének idépontjaban, -

amennyiben az Erintett utdlag kér tajékoztatast, ezen tajékoztatds megadasakor is - az Erintett
rendelkezésére kell bocsatani az alabbi informacidkat:

I) az Adatkezel6 és amennyiben ilyen kijeldlésre keril, képviseldjének kiléte és elérhetéségei;

m) az adatvédelmi tisztvisel6 (adatvédelemért felel6s személy) elérhetéségei;

n) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja

0) ha az adatkezelés jogos érdeken alapul, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirél;

p) a személyes adatok cimzettjei, amennyiben van ilyen, a cimzettek kategoriai;

g) adott esetben annak a ténye, ha az Adatkezel6 harmadik orszagba, vagy nemzetkdzi szervezet
részére kivanja az adatokat tovabbitani, a vonatkozé megfelel6ségi hatarozat léte vagy hianya,
vagy ilyen adattovabbitas esetén megfeleld és alkalmas garanciak megjeldlése, valamint azok
masolatanak megszerzésére szolgalé modokra vagy azok elérhetéségére vald hivatkozas;

N a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai;

s) az Erintett azon jogardl torténd tajékoztatasa, hogy kérelmezheti az Adatkezel6td| a ra vonatkozo
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését, vagy kezelésének
korlatozasat (zarolas), és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
Erintett adathordozhatésaghoz valé jogat;

t) amennyiben az adatkezelés az Erintett hozzajarulasan alapul, az arrél valé tajékoztatast, hogy
hozzajarulasat barmely id6pontban visszavonhatja, amely nem érinti a visszavonas elétt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliiségét;

u) az Erintettnek joga van feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyuijtasara;

v) azt, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen alapul
vagy szerz6dés kdtésének eléfeltétele-e, valamint, hogy az Erintett kdteles-e személyes adatokat
megadni tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas
elmaradasa;

w) amennyiben ez relevans, az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo kdzlés, hogy
az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel és az Erintette nézve milyen varhatd
koévetkezményekkel bir.

B) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat nem az Erintettdl
szerezték meg

Ha az Erintettre vonatkoz6 személyes adatokat az Adatkezeld nem az Erintettdl gydijti, a személyes
adatok megszerzésének idépontjdban, illetéleg a tajékoztatd elkészitésekor az Erintett
rendelkezésére bocsatja a fenti informaciokat, tovabba azokon tul a személyes adatok forrasat és azt,
hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhet6 forrasbdl szarmaznak-e.

Az elbzetes tajékoztatasadas rendje:

Az Erintett kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad az Erintett altala kezelt személyes adatairdl,
tovabba a fentiekrdl. A tajékoztaté az Adatkezel§ jelen szabalyzatban megjeldlt e-mail cimen kérheté.
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Az adatkezel6 koteles

a.) a személyes adatok kezelésének konkrét korilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétdl, illetve a kérelem benyujtasatol szamitott ésszerli hataridén belll, de legfeljebb 1
hénapon belll,

b) ha a személyes adatokat az Erintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az
Erintettel val6 elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c¢) ha varhatéan mas cimzettel is kdzlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé alkalommal
val6 kodzlésekor

kdzérthetd formaban, az Erintett erre iranyuld kérelmére irdsban megadni a tajékoztatast.

A tajékoztatast az Erintett altal kért médon kell az Erintetthez eljuttatni, erre iranyulé kifejezett kérés
hianyaban elssorban email-en keresztlil, masodsorban postai kiuldeményként kell megadni,
amennyiben az Adatkezel6 szamara rendelkezésre all a kommunikaciés forma hasznalatahoz
sziikséges adat és amennyiben az Erintett személyazonossaga kétséget kizaréan megallapithatd. Ha
az Erintett kétséget kizar6 médon nem azonosithatd, errdl lehetéség szerint 6t az Adatkezeld
megfelel6 mdédon tajékoztatja. llyen esetekben az Erintett jogait az Adatkezel® akkor biztositja, ha az
Erintett abbdl a célbdl, hogy a jogat gyakorolja az azonositasat lehetévé tevé kiegészits informaciokat
nyujt.

Amennyiben az Adatkezel6 a személyes adatokon a gydijtésik céljatdl eltér6 tovabbi célbol
adatkezelést kivan végezni és erre lehetésége van, a GDPR rendelet vonatkozo szabalyaira tekintettel
a tovabbi adatkezelést megel6zden tajékoztatja az Erintettet errél az eltérsé célrél és minden, a fenti
pontokban megfogalmazott informaciokrol.

Az Erintett tajékoztatasat az adatkezeld csak a jogszabalyban meghatarozott esetekben és mértékben

tagadhatja meg, igy ha és amilyen mértékben:

e) az Erintett mar rendelkezik az informaciokkal;

f) a szdban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy er6feszitést igényelne, kilénésen a kozérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, a vonatkoz6 feltételek és garanciak
figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben ezen kotelezettség
valdszinisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak
elérését. llyen esetekben az adatkezel6nek megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az
informaciok nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve - az Erintett jogainak, szabadsagainak és
jogos érdekeinek védelme érdekében;

g) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elGirja az adatkezelére alkalmazandd unios
vagy tagdllami jog, amely az Erintett jogos érdekeinek védelmét szolgaldé megfeleld
intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

h) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban el6irt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi kotelezettséget s,
bizalmasnak kell maradnia.

A tajékoztatas megtagadasa esetén az Adatkezel® irasban kozli az Erintettel, hogy a felvilagositas
megtagadasara mely jogszabaly, mely rendelkezése alapjan kerllt sor. A felvilagositds megtagadasa
esetén az Adatkezelé tajékoztatja az Erintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabbéa a hatésaghoz fordulas
lehet6ségeérdl.

A tajékoztatas ingyenes, ha a tajékoztatast kéré a folyd évben azonos adatkdrre vonatkozdan
tajékoztatasi kérelmet az adatkezel6h6z még nem nyujtott be. Egyéb esetekben, tovabba,
amennyiben a kérelem egyértelm{ien megalapozatlan, vagy kuléndsen ismétlédé jellege miatt — tilzo,
koltségtérités allapithaté meg, amelynek dsszege 6350.- Ft, vagy az Adatkezeld megtagadhatja a
kérelem alapjan torténd tovabbi intézkedést. A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha
az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.
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3.2. Az Erintett hozzaféréshez valé joga

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy

személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult

arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

i) az adatkezelés céljai;

j) az Erintett személyes adatok kategoriai;

k) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozoltek vagy kdzdlni fogjak, ideértve kildondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

I) adottesetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;

m) az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torléset vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

n) a valamely fellgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

0) ha az adatokat nem az Erintetté| gyjttték, a forrasukra vonatkozé minden elérheté informacio;

p) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozd érthetd informacidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és az Erintettre nézve milyen varhaté kévetkezményekkel
jar.

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara kerll sor, az Erintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoéan el6irt garanciakrol.

3.3. Helyesbitéshez valé jog

Az Erintett barmikor jogosult a helyteleniil, vagy pontatlanul régzitett adatainak helyesbitését kérni.
Amennyiben az Erintett jelzi, hogy az Adatkezel6 altal kezelt barmely adata nem felel meg a
valésagnak, az adatvédelemért felelés személy azonositia az Erintettet és gondoskodik az adat
helyesbitése irant, eljarasa keretében az adat helyesbitésére vonatkozo igényt az Adatkezeld Erintett
informatikai rendszerének rendszergazdaja felé jelzi, megjeldlve a helyes adatot.

Amennyiben a helyes adat nem &ll rendelkezésre, az adatvédelemért felelés személy az Erintetté| kér
felvilagositast a helyes adatrol.

Ha a helyes adat nem allapithatd meg, az adatvédelemért felel6s személy gondoskodik a helytelen
adat zarolasarol, valamint értesiti az érintetett, hogy az adat helyesbitésére a helyes adat hianyaban
nincs mod, de az adat zarolasra kertilt.

3.4. Torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez val6 jog™)

Az Erintett jogosult kérni, hogy az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil térélje a ra vonatkozo
személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koételes arra, hogy az Erintettre vonatkozd személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkul torélje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

g) a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelyekbdl azokat gydjtétték vagy mas
modon kezelték;

h) az Erintett visszavonja az adatkezelés alapjat szolgalé hozzajarulasat és az adatkezelésnek mas
jogalapja nincs;

i) az Erintett a kozérdek(, valamint az Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szilkséges adatkezelés ellen tiltakozik €s nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok
az adatkezelésre, vagy az Erintett a kdzvetlen iizletszerzés céljabol beszerzett adatainak kezelése
ellen tiltakozik;

j) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelte az Adatkezel6;

k) a személyes adatokat az Adatkezel6-re alkalmazand6 uniés vagy tagdllami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

) a személyes adatok gy(jtésére a Rendelet szerinti, informacios tarsadalommal 6sszefliggé
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kerdilt sor.

Amennyiben az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt torolni koteles, az
elérhetd technoldgia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszeriien
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elvarhatd lepéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekeében, hogy tajékoztassa az
adatokat kezel& Adatkezel6ket, hogy az Erintett kérelmezte t6liik a széban forgd személyes adatokra
mutato linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

A torlést nem kell teljesiteni, amennyiben az adatkezelés

f) véleménynyilvanitas szabadsagahoz, vagy a tajékoztatashoz vald jog gyakorlasa céljabdl
szilkséges,

g) jogi kotelezettség teljesitése miatt sziikséges,

h) népegészségugy terlletét érintd kdzérdek alapjan,

i) kozérdekil archivalas, tudomanyos, vagy torténelmi kutatas, statisztikai célbdl sziikséges és az
adattorlés lehetetlenné tenné, vagy komolyan veszélyeztetné az adatkezelés céljanak
teljesitését.

i)  jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez és védelméhez sziikséges,

Adatkezeld tovabba torli, vagy anonimizalja az Erintettre vonatkozd, az informatikai rendszereiben,
valamint papir alapu dokumentacioiban szereplé személyes adatokat, ha jogszabaly mashogy nem
rendelkezik és a személyes adat kezeléséhez f(iz86d6 cél megsziint. Amennyiben a személyes adat
torlése nem valdsithatd meg az azt tartalmazé irat sérelme nélkil:

a) amennyiben az irat meg6rzéséhez az Adatkezeld, vagy harmadik személy jogos érdeke fliz6dik,
az iratot az Adatkezeld az iratkezelési szabalyok szerinti idétartamig megérzi, torlési kérelem
esetén az iratot zartan kezeli és errél az Erintettet értesiti, és az iratot a személyes adattal egy(itt
az iratkezelési szabalyban meghatarozott idétartam lejartat kovetéen megsemmisiti,

b) amennyiben az irat megdrzéséhez az Adatkezelének és harmadik személynek sem fiz6dik jogos
érdeke, az iratot a személyes adattal egyutt megsemmisiti.

Az adatok torlése irant minden esetben az adatveédelemert felelds szemely a személyes adat
kezelésével kapcsolatban Erintett szervezeti egységgel, informatikai rendszer rendszergazdajaval
egyuttmikoddésben intézkedik.

Az Adatkezel6 informatikai rendszereib8l a személyes adatot, amennyiben lehetséges,
visszaallithatatlanul torli, tovabba gondoskodik arrdl, hogy az informatikai rendszer archivalt
valtozataban is atvezetésre kerliljon a személyes adat térlése. A torlésért az informatikai rendszerért
felel6s személy felel.

Amennyiben a helyredllithatatlan torlés informatikai okbdl nem kivitelezhet, Adatkezel6 az adat
logikai torlését hajtja végre. A logikai torlés keretében a személyes adatot olyan azonositora kell
lecserélni, amely megakadalyozza, hogy a személyes adathoz tartozoé tovabbi adatok a késébbiekben
kapcsolatba hozhatok legyenek az Erintettel.

A papir alapu dokumentacidk esetében azok jegyzOkonyvvel rogzitett megsemmisitéseérdl kell
gondoskodni.

A jegyz6kdnyvben rogziteni kell: a megsemmisitett iratok tipusat, a megsemmisitett iratok
beazonosithatésagahoz sziikséges informacidkat, a megsemmisités idépontjat és a megsemmisitést
végzd személy nevét, beosztasat, kiilsé partner esetén a kiilsé partner nevét.

Amennyiben az adatok térlése jogszabalyi el6irds, de az az Erintett jogos érdeke miatt nem
lehetséges, a személyes adatot, illetve a személyes adatot tartalmazo elektronikus, vagy papir alapu
dokumentaciot zarolni kell. Ez esetben az informatikai rendszerben tarolt adathoz, illetve
dokumentumhoz csak az informatikai rendszer rendszergazdaja vagy az adatvédelemért felel6s
személy rendelkezhet hozzaféréssel. Papir alapu dokumentaciok esetén pedig a dokumentum
6rzését zarhatd szekrényében kell megvalodsitani.

A papir alapu dokumentaciok belsé rendszerbe feltoltott elektronikus példanyahoz az Adatkezel6 a
felhasznalok hozzaférését megsziinteti.

3.5. Az adatkezelés elleni tiltakozashoz valé jog

Az Erintett részére biztositani kell, hogy barmikor tiltakozhasson személyes adatanak a GDPR-
rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kdzérdekl vagy az Adatkezel6re
ruhazott koézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
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szlkséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen. Ebben az esetben az Adatkezel§ a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival
€s szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelmeéhez kapcsolédnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen (izletszerzés érdekében torténik, az Erintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve
a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen Uzletszerzéshez kapcsolddik. llyen esetben a
személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

A fenti jogokra legkésébb az Erintettel valé elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni
annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciotél
elkllonitve kell megjeleniteni.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl
keriil sor, az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra
vonatkoz6 személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdek(i okbdl végzett
feladat végrehajtasa érdekében van szikség.

Az Erintett a tiltakozasat — jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban - e-mail Gtjan kodzolheti az
Adatkezel6vel. Az adatvédelemért felelés személy a legrévidebb idén beliil azonositja az Erintettet, a
tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén belll megvizsgalja, annak
megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a kérelmez6ét tajékoztatja.

3.6. Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak

valamelyike teljesul:

- az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az Adatkezeld ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- Adatkezelének mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az Erintett
igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

- az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen, de az Adatkezel6 jogos érdeke is megalapozhatja az
adatkezelést, ez esetben, amig megallapitasra nem keril, hogy az Adatkezel6 jogos indokai
els6bbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben, az adatkezelést korlatozni kell.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
Erintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy mas természetes vagy jogi szemeély jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely
tagallam fontos k6zérdekébdl lehet kezelni.

Adatkezeld az Erintettet, akinek a kérésére az adatkezelést korlatoztak az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasarél el6zetesen tajékoztatja.

3.7. Az adathordozhatésaghoz val6 jog
Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezel6nek tovabbitsa anélkul, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

C) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz6désen alapul és

d) az adatkezelés automatizalt médon torténik.
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Az adatok hordozhatésagahoz valé jog gyakorlasa soran az Erintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok AdatkezelSk kozotti kdzvetlen tovabbitasat.
E jog gyakorlasa nem sértheti a térléshez vald jogra vonatkozé rendelkezéseket, nem érintheti
hatranyosan masok jogait és szabadsagait és nem alkalmazand6é abban az esetben, ha az
adatkezelés kozérdek( vagy az Adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

3.8. Automatizalt dontéshozatallal, profilalkotassal kapcsolatos érintetti jogok

Az Erintett jogosult kérni, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen

alapul6 dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentds mértékben

érintené kivéve, ha a doéntés:

d) az Erintett és az Adatkezel® kdzotti szerz6dés megkdtése vagy teljesitése érdekében szilkséges;

e) meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely
az Erintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld
intézkedéseket is megallapit; vagy

f) az Erintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Az a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezel6 koteles megfelel§ intézkedéseket tenni az
Erintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az Erintettnek
legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezel6 részérél emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze,
és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

3.9. Helyesbitéshez, torléséhez, az adatkezelés korlatozasahoz kapcsolédoé értesités

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy arénytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az Erintettet kérésére az
Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl.

3.10. Az Erintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl
Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkll tajékoztatja az
Erintettet az adatvédelmi incidensrél. A tajékoztatasban vildgosan és kdzérthetéen ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, kdzdlni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast
nyujté egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetbségeit, ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél
eredd, valdszinlsithetd kovetkezményeket és az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens
orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl
eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Az Erintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezé feltételek barmelyike teljesiil:

d) az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal Erintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kiilbndsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a
személyes adatokhoz valé6 hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

e) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kévetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az Erintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban
valoszinisithetéen nem valdsul meg;

f) a tajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne szilkségessé. llyen esetekben az Erintetteket
nyilvanosan kozzétett informacidk utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az Erintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

Amennyiben az Adatkezeld még nem értesitette az Erintettet az adatvédelmi incidensrél, a

feligyeleti hatésag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens

valészinlsithetéen magas kockazattal jar-e, elrendelheti az Erintett tajékoztatasat, vagy
megallapithatja, hogy fennall olyan feltétel, amely alapjan tajékoztatas nem szikséges.
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3.11. Jogorvoslathoz valé6 jog

3.11.1. A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz valé
jog)

Az Erintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hatésagnal, ha a megitélése szerint a ra
vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti a GDPR-rendeletet.

Az a feligyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az Ugyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy az tgyfél
jogosult birésagi jogorvoslattal élni.

3.11.2. A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a fellgyeleti hatosag
ra vonatkozo, jogilag kotelez6 ereji dontésével szemben, vagy ha a fellgyeleti hatésag nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az Erintettet a benyuijtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérél.

3.11.3. Az adatkezelbvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz
valo jog

Minden Erintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak a GDPR rendeletnek nem megfelel6 kezelése kdvetkeztében megsértették a rendelet
szerinti jogait.

4. AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, AZ ADATKEZELG® INTEZKEDESEI

Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétél szamitott egy
hénapon beliil tajékoztatia az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott
intézkedésekrdl.

Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid6
tovabbi két hénappal meghosszabbithatdé. A hataridé meghosszabbitasardl az Adatkezel6 a
késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon belll
tajékoztatja az érintettet.

Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus
uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkul, de
legkésdbb a kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon belll tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
feligyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Az Adatkezeld a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és az érintett jogairdl szo6ld
tajékoztatast (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett
kérelme egyértelmien megalapozatlan vagy — kilondsen ismétlédé jellege miatt — tulzo, az
Adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jar6 adminisztrativ kdltségekre:

a) dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan térténé intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az Adatkezelét terheli. Ha
az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujté természetes személy kilétével
kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok
nyujtasat kérheti.

Kelt: .o,
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2. sz. melléklet
Hozzajarul6 nyilatkozat adatkezeléshez

Erintett adatai:
Neve:

Szlletési neve:
Szlletési ideje, helye:
Anyja neve:

Lakcime:
Telefonszama:

E-mail cime:

Egyéb adatok:

Adatkezel6 adatai:

Név: TRAIN EUROPE Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
Székhely: 1053 Budapest, Magyar u. 29. 1. em. 4. ajto

Cégjegyzékszam: 01-09-176492

Addszam: 24670229-2-41

Telefon: 06305621388

E-mail cim: schubert.gyongyi@gmail.com

Adatkezelés adatai:

Célja:

Jogalapja:

Cimzettjei:

A személyes adatok megbrzési idétartama:

Tajékoztatas az Erintett jogairol:

A jelen nyilatkozatot alairé személynek (tovabbiakban: Erintett) joga van tajékoztatast kéri az
Adatkezel6tél a sajat személyes adatai kezelésérdl, joga van kérni az adataihoz valé hozzaférést,
azok helyesbitését, torlését, kezelésének korlatozasat, tovabba tiltakozhat személyes adatai kezelése
ellen; megilleti ezen felil az adathordozhatésaghoz valé jog, joga van tovabba a felligyeleti
hatosaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag, elérhetéségek: http://naih.hu,
cim: 1363 Bp. Pf. 9., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, tel: + 36 1 391 1400) panaszt benyujtani,
valamint birdsaghoz fordulni.

Joga van a hozzajarulast barmely idépontban visszavonni, amely nem érinti a visszavonas elétt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.

Ha a személyes adat felvételére az Erintett hozzajarulasaval keriilt sor, az Adatkezelé a felvett
adatokat torvény eltér6é rendelkezésének hianyaban tovabbi kulon hozzajarulas nélkul, valamint az
érintett hozzajarulasanak visszavonasat kdvetdéen is kezelheti a ra vonatkozo jogi koételezettség
teljesitése céljabdl, vagy az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése
céljabdl, ha ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog korlatozasaval
aranyban all.

Hozzajarul6 nyilatkozat:

A jelen nyilatkozat alairasaval feltétleniil és visszavonhatatlanul kijelentem, hogy a fenti
informacidkat és tajékoztatast tudomasul vettem, az Adatkezelési Tajékoztatoban foglaltak
megismerését az Adatkezel6 lehetévé tette, az abban foglaltakat megismertem. A jelen
nyilatkozat alairasaval kijelentem, hogy a jelen nyilatkozatban szereplé személyes adataim
jelen nyilatkozatban megjelolt célu kezeléséhez 6nként, kényszertdl, fenyegetéstol, befolyastol
mentes hozzajarulasomat adom.

Egyéb L3 0= o =T o Y73 N
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(név)
3. sz. melléklet
TAJEKOZTATAS / SZERZODESES KIKOTES
adatkezeldvel szerz6dott természetes személyek adatainak kezeléséhez

Tajékoztatas:
A TRAIN EUROPE Kift. Adatkezel6 tajékoztatjia @ .............cccceviiiiininns (név, adatok) -t, mint
szerz6do felet (tovabbiakban: Erintett), hogy a jelen / a felek kdzott .............. napjan létrejott

................. szerz8désben megadott személyes adatait a szerzddés teljesitése jogcimén kezeli.

Az adatkezelés célja a szerz6dés megkoétése, teljesitése, megsziinése, szerz6dési kedvezmény
nyujtasa.

A kezelt adatok: a vele szerz6dott természetes személy a szerz6désben szereplé adatai, igy neve,
lakcime, telefonszama, e-mail cime, fax szama, szilkség esetén adodazonositd jele, adészama,
bankszamlaszama.

Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsil akkor is, ha az adatkezelés a szerz8dés megkotését
megeléz6en az Erintett kérésére torténd lepések megtételéhez sziikséges.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag szerz6déskotést megel6z6 targyalasokkal, szerz6dés
el6készitésével, szerz8déskotéssel és annak teljesitésével kapcsolatos feladatokat -ellatd
munkavallaldi, kényvelési, adozasi feladatokat ellaté munkavallaldi, adatfeldolgozai.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: az adatok kezelésére vonatkozé jogszabalyokban
meghatarozott idétartam, illetve azon id6tartam, amig az adatok tarolasa kezelése jogos érdek
érvényesitése szempontjabdl sziikséges.

Az Adatkezeld tajékoztatia az Erintettet, hogy adatai ................ céljabol a ................. , mint
adatfeldolgozo részére atadasara kerulnek.

Kelt: o

TRAINE EUROPE Kift.
Alulirott ............... (tovabbiakban: Erintett) a fenti informaciokat és tajékoztatast tudomasul vettem.
Kelt: .o

(az Erintett neve és alairasa)
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4. sz. melléklet

HOZZAJARULO NYILATKOZAT
adatkezelovel szerz6dott jogi személy természetes személy képviseldinek,
kapcsolattartéinak, ligyintézéinek személyes adatai kezeléséhez

Jogi személy szerz6dé partner adatai:
Neve:

székhelye:

cégjegyzékszama:

Jogi személy szerz6dd partner természetes személy képvisel6jének, kapcsolattartéjanak,
ligyintézojének (a megfelelb valaszt ala kell hizni) (tovabbiakban: érintett) adatai:

Neve:

Beosztasa

Lakcime:

Telefonszama:

E-mail cime:

Adatkezel6 adatai:

Név: TRAIN EUROPE Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
Székhely: 1053 Budapest, Magyar u. 29. 1. em. 4. ajtod

Cégjegyzékszam: 01-09-176492

Addszam: 24670229-2-41

Telefon: 06305621388

E-mail cim: schubert.gyongyi@gmail.com

Adatkezelés adatai:

Célja: szerzddés teljesitése, kapcsolattartas

Jogalapja: az érintett hozzajarulasa

Cimzettjei: a Tarsasag Ugyfélkapcsolatot ellaté munkavallaléi

A személyes adatok meg6rzési id6tartama: jogszabalyokban meghatarozott id6, illetve azon
id6tartam, amig az adatok kezelése jogos érdek érvényesitése céljabol szikséges.

Adattovabbitas: ...

Tajékoztatas az Erintett jogairél:

A jelen nyilatkozatot alairdé személynek (tovabbiakban: Erintett) joga van tajékoztatast kérni az
Adatkezel6tél a sajat személyes adatai kezelésérdl, joga van kérni az adataihoz valé hozzaférést,
azok helyesbitését, torlését, kezelésének korlatozasat, tovabba tiltakozhat személyes adatai kezelése
ellen; megilleti ezen fellil az adathordozhatésaghoz valé jog. Joga van tovabba a felligyeleti
hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag, elérhetéségek: http://naih.hu,
cim: 1363 Bp. Pf. 9., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, tel: + 36 1 391 1400) panaszt benyujtani,
valamint birésaghoz fordulni.

Joga van a hozzajarulast barmely idépontban visszavonni, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliiségét.

Ha a személyes adat felvételére az Erintett hozzajarulasaval keriilt sor, az Adatkezelé a felvett
adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban tovabbi kilén hozzajarulas nélkil, valamint az
érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetben is kezelheti a ra vonatkoz6 jogi kotelezettség
teljesitése céljabdl, vagy az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése
céljabdl, ha ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez f(iz8d6 jog korlatozasaval
aranyban all.

Hozzajarul6 nyilatkozat:

A jelen nyilatkozat alairasaval feltétleniil és visszavonhatatlanul kijelentem, hogy a fenti
informacidkat és tajékoztatast tudomasul vettem, az Adatkezelési Tajékoztatoban foglaltak
megismerését az Adatkezel6 lehetévé tette, az abban foglaltakat megismertem. A jelen
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nyilatkozat alairasaval kijelentem, hogy a jelen nyilatkozatban szereplé személyes adataim
jelen nyilatkozatban megjelolt célu kezeléséhez onként, kényszertdl, fenyegetéstol, befolyastol
mentes hozzajarulasomat adom.
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5. sz. melléklet
Munkavallaléi Adatkezelési Tajékoztato

Adatkezel6 adatai:

Név: TRAIN EUROPE Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
Székhely: 1053 Budapest, Magyar u. 29. 1. em. 4. ajtoé

Cégjegyzékszam: 01-09-176492

Addészam: 24670229-2-41

Telefon: 06305621388

E-mail cim: schubert.gyongyi@gmail.com

Adatfeldolgozé adatai:

NEV: s e —————
Székhely: ..o
Cégjegyzékszam: ..........covvveennnnn.
Adoszam: ...

Telefon: ...

E-mail cim: ...

Munkavallal6i adatkezelés

A munkavallaléktol kizarolag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan munkakdri
orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és
megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz sziikségesek és a munkavallalé
személyhez f(iz6d6 jogait nem sértik.

Az Adatkezel6 munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabdl kezeli a munkavallald

alabbi adatait:

- név

- szlletési név,

- szuletési ideje,

- anyja neve,

- lakcime,

- allampolgarsaga,

- adodazonosito jele,

- TAJ szama,

- nyugdijas tdérzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

- telefonszam,

- e-mail cim,

- személyi igazolvany szama,

- lakcimet igazol6é hatdsagi igazolvany szama,

- bankszamlaszama,

- munkaba lépésének kezd§ és befejez6 id6pontja,

- munkakoar,

- iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

- fénykép,

- Onéletrajz,

- munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

- a munkavallalé6 munkabérébdl joger6s hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa
alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

- a munkavallalé munkajanak értékelése,

- amunkaviszony megsziinésének mddja, indokai,

- munkakortdl figgden erkdlcsi bizonyitvanya

- amunkakoéri alkalmassagi vizsgalatok dsszegzése,

- magannyugdijpénztari és Onkéntes kdlcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezeése, azonositdé szadma és a munkavallalo tagsagi szama,
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- kdlféldi munkavallaloé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolé dokumentumanak
megnevezését és szama,

- munkavallalét ért balesetek jegyz6kdnyveiben rogzitett adatokat;

- ajoléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

- a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd rendszer,

- a helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatokat.

Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkaltatd csak a Munka
Toérvénykdnyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

Az adatkezelés jogalapja: szerzédés teljesitése (GDPR-rendelet 6. cikk (1) bek. b.) és jogi
kotelezettség teljesitése (GDPR-rendelet 6. cikk (1) bek. c.).

A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetbje, munkaltatédi jogkdr gyakorldja, az Adatkezeld
munkalgyi feladatokat ellatd munkavallaloi, adatfeldolgozéi, Adatkezelé miiszaki igazgatdja és az
Adatkezel6 tevékenységéhez kapcsoldddan az egyes projektek projektvezetdi, miszaki elékészitdi,
palyazati referensei, kontrollerjei.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: az adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyokban,
ennek hianyaban a belsd szabalyzatban meghatarozott idétartam, illetve azon idétartam, amig az
adatok kezelése jogos érdek érvényesitése szempontjabdl sziikséges:

- munkaviszonnyal kapcsolatos olyan dokumentumok, mely a munkaviszony létesitésével,
fennallasaval, megsziinésével Kkapcsolatosak: f&szabaly szerint a munkaviszony
megsziinésétdl szamitott harom (3) év

- az addé megallapitasahoz kapcsolddd, vagy ahhoz szikséges munkavallaléi adatokat
tartalmazé dokumentumok: annak a naptari évnek az utolsé napjatdl szamitott 6t (5) év
amelyben az adérdl bevallast, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas,
adatbejelentés, bejelentés hianyaban az adét meg kellett volna fizetni

- tarsadalombiztositasi nyugellatas megallapitasahoz sziikséges munkavallaléi adatok: a
munkavallaléra iranyado 6regségi nyugdijkorhatar betdltését kdvetd 6t (5) év.

Az Erintettel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
Torvénykdonyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul. A munkaltatd a
munkaszerz6dés megkotésével egyidejlleg jelen tajékoztatdval tajékoztatia a munkavallalét
személyes adatainak kezelésérdl és személyhez fliz6d8 jogokrol.

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkbzzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallaldkat a
jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

A munkaalkalmassagra, felkészultségre iranyuld felmérd lapot a munkaltatdé mind a munkaviszony
létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti a munkavallalokkal.

Az egyértelmlien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval pszicholégiai,
vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas felmérélap, ha az elemzés soran felszinre kerult adatok
nem kothet6k az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis anonim mddon torténik az adatok
feldolgozasa.

A kezelhet§ személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez szikséges
feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése.
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A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakoér betoltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: A vizsgalat eredményét a vizsgalt
munkavallalék, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az
informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen

munkaltaté nem ismerheti meg.

A személyes adatok kezelésének idétartama: az adatok kezelésére vonatkozé jogszabalyokban
meghatarozott idétartam, illetve azon idétartam, amig az adatok kezelése jogos érdek érvényesitése
szempontjabol sziikséges.

Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, 6néletrajzok

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, szlletési ideje, helye, anyja neve,
lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezérél készitett munkaltatéi
feljegyzés (ha van).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerzédés kotése. Az Erintettet tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az
adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: a felvételi eljaras alatt GDPR-rendelet 6. cikk. (1) b.) pontja, a felvételi
eljaras lezarasat kdvetéen a ki nem valasztott vonatkozasaban az Erintett hozzajarulasa, a kivalasztott
vonatkozasaban a 6. cikk (1) b.) pontja.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasagnal munkaltatdi jogok
gyakorlasara jogosult vezet6, munkatigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem valasztott
jelentkez6k személyes adatait tordlni kell. TordIni kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat
visszavonta.

A munkaltaté csak az Erintett kifejezett, egyértelm(i és énkéntes hozzajarulasa alapjan érizheti meg
a palyazatokat, feltéve, ha azok meg6rzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban all6 adatkezelési célja
elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kdvetéen kell kérni a
jelentkez6ktdl.

Kifizet6i adatkezelés

A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elbirt ado és jarulékkotelezettségek
teljesitése (ado6-, adoelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij
Uigyintézés) céljabol kezeli azon Erintettek — munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb
juttatasban részesll6k — adotorvényekben elbirt személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017:CL.
torvény az addzas rendjérél (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all.

A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy
természetes személyazonositdé adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonosito jelét, tarsadalombiztositasi azonosito jelét
(TAJ szam). Amennyiben az adétérvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a
munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra vonatkozé
adatokat adod és jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tigyintézés)
céljabol.

A személyes adatok tarolasanak idétartama az adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott idétartam, illetve azon id6tartam, amig az adatok tarolasa kezelése jogos érdek
érvényesitése szempontjabdl szukséges.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adézasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizetdi)
feladatait ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

Kamerarendszer:

A Munkaltaté székhelyén, telephelyein, munkavégzési helyein képfelvétel rogzitésére alkalmas
kamerak Gzemelnek az ligyfelek, egyéb kiilsé vendégek és az Onok személyi és vagyoni biztonsaga,
valamint a Munkaltaté vagyoni biztonsaga érdekében. A kameras megfigyelést az arra utalo
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figyelemfelhivo jelzés (piktogram és figyelmeztetd szoveg) jelzi. A Munkaltatdé ugyanakkor a toérvényi
el6irasokkal 6sszhangban nem telepit kamerakat olyan helyen, ahol a megfigyelés az emberi
méltosagot sértheti (igy kildndsen 6ltéz8ben, mosddban, illemhelyen). A kamerarendszerrel és a
beléptetd rendszerrel kapcsolatos részletes tajékoztatot, kitérve a kamerak elhelyezésére,
latoszdgére és az altaluk megfigyelt terlletre a jelen tdjékoztatéval egyidejileg atadjuk és a
helyszinen elérhetbvé tesszik.

Adatbiztonsag

Az Adatkezel6 az adatkezelés soran a személyes adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni
azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek
a GDPR rendelet és az Infotv. rendelkezéseinek megtartasahoz szikségesek.

Az Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités,
elvesztés, megvaltoztatas, sérllés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférés ellen.

Az Adatkezel6 a személyes adatokat bizalmas adatként kezeli. A személyes adatokhoz valo
hozzaférést az Adatkezel6 jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

Az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes program utjan végzi, amely megfelel az
adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz koététten,
ellendrzott koriimények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa
érdekében erre szlikségik van

A személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus Uton folytatott bejové és kimend
kommunikacio ellenérzéseérdl.

A személyes adatokat tartalmazo iratokhoz csak az illetékes Ugyintéz6k férhetnek hozza, a
személyzeti, a bér- és munkaligyi és egyéb személyes adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan
elzarva kell tartani.

Biztositani kell az adatok és az azokat hordoz6 eszk6zok, iratok megfeleld fizikai védelmét.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok:

1. El6zetes tajékoztatashoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggé tényekrdl és informéaciokrél az
adatkezelés megkezdését megelézben tajékoztatast kapjon. (GDPR rendelet 13-14. cikk) Az
Adatkezel6 az Erintett kérelmét legfeljebb egy hénapon belill, az altala megadott elérhetéségre kiildétt
e-mailben, levélben teljesiti.

2. Hozzaféréshez valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy

személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult

arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

gq) az adatkezelés céljai;

r) az Erintett személyes adatok kategoriai;

s) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kdzolték vagy koézolni fogjak, ideértve kuloéndsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

t) adottesetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;

u) az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

v) a valamely felligyeleti hatdésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

w) ha az adatokat nem az Erintettél gyijtétték, a forrasukra vonatkozé minden elérheté informécio;

X) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
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esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozd eérthetS informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az Erintettre nézve milyen varhaté kdvetkezményekkel
jar.

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara kerul sor, az Erintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoéan eldirt garanciakrol.

3. Helyesbitéshez valé jog

Az Erintett barmikor jogosult a helyteleniil, vagy pontatlanul régzitett adatainak helyesbitését kérni.
Amennyiben az Erintett jelzi, hogy az Adatkezelé altal kezelt barmely adata nem felel meg a
valésagnak, az adatvédelemért felelés személy azonositia az Erintettet és gondoskodik az adat
helyesbitése irant, eljarasa keretében az adat helyesbitésére vonatkozé igényt az Adatkezeld Erintett
informatikai rendszerének rendszergazdaja felé jelzi, megjeldlve a helyes adatot.

Amennyiben a helyes adat nem all rendelkezésre, az adatvédelemért felelés személy az Erintettd! kér
felvilagositast a helyes adatrol.

Ha a helyes adat nem allapithatd meg, az adatvédelemért felel6s személy gondoskodik a helytelen
adat zarolasarol, valamint értesiti az érintetett, hogy az adat helyesbitésére a helyes adat hianyaban
nincs mod, de az adat zarolasra kerdilt.

4. Torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez val6 jog”)

Az Erintett jogosult kérni, hogy az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil térélje a ra vonatkozo
személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az Erintettre vonatkozd személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkil térolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

m) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelyekbdl azokat gydijtétték vagy mas
modon kezelték;

n) az Erintett visszavonja az adatkezelés alapjat szolgalé hozzajarulasat és az adatkezelésnek mas
jogalapja nincs;

0) az Erintett a kodzérdekl, valamint az Adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szilkséges adatkezelés ellen tiltakozik és nincs els6bbséget élvezd jogszeri ok
az adatkezelésre, vagy az Erintett a kdzvetlen (izletszerzés céljabdl beszerzett adatainak kezelése
ellen tiltakozik;

p) a személyes adatokat jogellenesen kezelte az Adatkezel6;

g) a személyes adatokat az Adatkezel6-re alkalmazandd unioés vagy tagallami jogban el8irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

r a személyes adatok gyljtésére a Rendelet szerinti, informacios tarsadalommal 6sszefliggb
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kerdlt sor.

Amennyiben az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt tordIni koteles, az
elérhetd technoldgia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszeriien
elvarhat6 lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az
adatokat kezeld AdatkezelSket, hogy az Erintett kérelmezte t6lilk a széban forgd személyes adatokra
mutato linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

A torlést nem kell teljesiteni, amennyiben az adatkezelés

k) véleménynyilvanitas szabadsagahoz, vagy a tajékoztatashoz vald jog gyakorlasa céljabdl
szukséges,

[) jogi kotelezettség teljesitése miatt szlikséges,

m) népegészseéguigy teriletét érintd kdzérdek alapjan,

n) kozérdekl archivalas, tudomanyos, vagy torténelmi kutatas, statisztikai célbdl sziikséges és az
adattorlés lehetetlenné tenné, vagy komolyan veszélyeztetné az adatkezelés céljanak
teljesitését.

0) jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez és védelméhez sziikséges,

Adatkezeld tovabba térli, vagy anonimizalja az Erintettre vonatkozd, az informatikai rendszereiben,
valamint papir alapu dokumentacioiban szereplé személyes adatokat, ha jogszabaly mashogy nem
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rendelkezik és a személyes adat kezeléséhez f(iz6d6 cél megsziint. Amennyiben a személyes adat
torlése nem valdsithaté meg az azt tartalmazd irat sérelme nélkal:

c) amennyiben az irat meg6rzéséhez az Adatkezeld, vagy harmadik személy jogos érdeke fliz8dik,
az iratot az Adatkezel6 az iratkezelési szabalyok szerinti idétartamig megérzi, torlési kérelem
esetén az iratot zartan kezeli és errél az Erintettet értesiti, és az iratot a személyes adattal egy(itt
az iratkezelési szabalyban meghatarozott idétartam lejartat kvetéen megsemmisiti,

d) amennyiben azirat megbrzéséhez az Adatkezelének és harmadik személynek sem fliz6dik jogos
érdeke, az iratot a személyes adattal egylitt megsemmisiti.

Az adatok torlése irant minden esetben az adatvedelemert felelds szemely a személyes adat
kezelésével kapcsolatban Erintett szervezeti egységgel, informatikai rendszer rendszergazdajaval
egyuttmikodésben intézkedik.

Az Adatkezel6 informatikai rendszereib8l a személyes adatot, amennyiben lehetséges,
visszaallithatatlanul torli, tovabba gondoskodik arrél, hogy az informatikai rendszer archivalt
valtozataban is atvezetésre keruljon a személyes adat torlése. A torlésért az informatikai rendszerért
felelés személy felel.

Amennyiben a helyreallithatatlan térlés informatikai okbdl nem kivitelezhet6, Adatkezel§ az adat
logikai torlését hajtja végre. A logikai torlés keretében a személyes adatot olyan azonositora kell
lecserélni, amely megakadalyozza, hogy a személyes adathoz tartozé tovabbi adatok a késébbiekben
kapcsolatba hozhatok legyenek az Erintettel.

A papir alapu dokumentacidk esetében azok jegyz&kdnyvvel rogzitett megsemmisitésérdl kell
gondoskodni.

A jegyz6kdnyvben rogziteni kell: a megsemmisitett iratok tipusat, a megsemmisitett iratok
beazonosithatésagahoz sziikséges informaciokat, a megsemmisités id6pontjat €és a megsemmisitést
végz6 személy nevét, beosztasat, kiilsé partner esetén a kils6 partner nevét.

Amennyiben az adatok toriése jogszabalyi el6irds, de az az Erintett jogos érdeke miatt nem
lehetséges, a személyes adatot, illetve a személyes adatot tartalmazé elektronikus, vagy papir alapu
dokumentaciét zarolni kell. Ez esetben az informatikai rendszerben tarolt adathoz, illetve
dokumentumhoz csak az informatikai rendszer rendszergazdaja vagy az adatvédelemért felelds
személy rendelkezhet hozzaféréssel. Papir alapu dokumentaciok esetén pedig a dokumentum
6rzését zarhatd szekrényében kell megvalésitani.

A papir alapu dokumentaciok belsé rendszerbe feltoltott elektronikus példanyahoz az Adatkezeld a
felhasznalok hozzaférését megszinteti.

5. Az adatkezelés elleni tiltakozashoz val6 jog

Az Erintett részére biztositani kell, hogy barmikor tiltakozhasson személyes adatanak a GDPR-
rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kdzérdekl vagy az Adatkezelbre
ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
szlkséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen. Ebben az esetben az Adatkezel§ a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival
€s szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolédnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen (izletszerzés érdekében torténik, az Erintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve
a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen (zletszerzéshez kapcsolodik. llyen esetben a
személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetok.

A fenti jogokra legkésébb az Erintettel valo elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni
annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciotol
elkllonitve kell megjeleniteni.
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Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl
keriil sor, az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra
vonatkoz6 személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre k6zérdeki okbdl végzett
feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

Az Erintett a tiltakozasat — jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban - e-mail Gtjan kdzolheti az
Adatkezelével. Az adatvédelemért felelés személy a legrévidebb idén beliil azonositja az Erintettet, a
titakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrévidebb idén bellil megvizsgalja, annak
megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a kérelmez6ét tajékoztatja.

6. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak

valamelyike teljesil:

- az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellenérizze a személyes adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az Adatkezel§ ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- Adatkezelének mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az Erintett
igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

- az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen, de az Adatkezel6 jogos érdeke is megalapozhatja az
adatkezelest, ez esetben, amig megallapitasra nem kerul, hogy az Adatkezel6 jogos indokai
els6bbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben, az adatkezelést korlatozni kell.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
Erintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely
tagallam fontos k6zérdekébdl lehet kezelni.

Adatkezelé az Erintettet, akinek a kérésére az adatkezelést korlatoztak az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasarél el6zetesen tajékoztatja.

7. Az adathordozhatésaghoz valé jog
Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt,
géppel olvashato formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezel6nek tovabbitsa anélkul, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

e) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul és

f) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az adatok hordozhatésagahoz valé jog gyakorlasa soran az Erintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvalésithatd — kérje a személyes adatok AdatkezelSk kozotti kdzvetlen tovabbitasat.
E jog gyakorlasa nem sértheti a torléshez valé jogra vonatkozd rendelkezéseket, nem érintheti
hatranyosan masok jogait és szabadsagait és nem alkalmazandé abban az esetben, ha az
adatkezelés kodzérdekli vagy az Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

8. Automatizalt dontéshozatallal, profilalkotassal kapcsolatos érintetti jogok

Az Erintett jogosult kérni, hogy ne terjedjen ki ra4 az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen

alapulo dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentds mértékben

érintené kivéve, ha a dontés:

g) az Erintett és az Adatkezel6 kdzotti szerz6dés megkdtése vagy teljesitése érdekében szilkséges;

h) meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazando olyan unios vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely
az Erintett jogainak és szabads&gainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld
intézkedéseket is megallapit; vagy

i) az Erintett kifejezett hozzajarulasan alapul.
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Az a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezeld koteles megfelel6 intézkedéseket tenni az
Erintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az Erintettnek
legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezel6 részérél emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze,
és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

9. Helyesbitéshez, torléséhez, az adatkezelés korlatozasahoz kapcsolodo értesités

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az Erintettet kérésére az
Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl.

10. Az Erintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél
Ha az adatvédelmi incidens valdszindsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az
Erintettet az adatvédelmi incidensrél. A tajékoztatasban vildgosan és kdzérthetéen ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, kdzdlni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast
nyujté egyéb kapcsolattarté nevét és elérhetdségeit, ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl
eredd, valdszinlsithetd kovetkezményeket és az adatkezel§ altal az adatvédelmi incidens
orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl
eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Az Erintettet nem kell tajékoztatni, ha a kdvetkez6 feltételek barmelyike teljesiil:

g) az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal Erintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kiilbndsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a
személyes adatokhoz valé6 hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

h) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az Erintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban
valoszinisitheten nem valdsul meg;

i) a tajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne szilkségessé. llyen esetekben az Erintetteket
nyilvanosan kézzétett informacidk utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell
hozni, amely biztositja az Erintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

Amennyiben az Adatkezeld még nem értesitette az Erintettet az adatvédelmi incidensrél, a

feligyeleti hatésag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens

valészinlsithetéen magas kockazattal jar-e, elrendelheti az Erintett tajékoztatasat, vagy
megallapithatja, hogy fenndll olyan feltétel, amely alapjan tajékoztatds nem sziikséges.

11. Jogorvoslathoz valé jog

11.1. A felligyeleti hatésagnal torténd panasztételhez vald jog (hatosagi jogorvoslathoz valé
jog)

Az Erintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hatésagnal, ha a megitélése szerint a ra
vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti a GDPR-rendeletet.

Az a felligyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az Ugyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy az tgyfél
jogosult birésagi jogorvoslattal élni.

11.2. A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valo6 jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatésag
ra vonatkozo, jogilag kotelez6 erejli dontésével szemben, vagy ha a felligyeleti hatésag nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az Erintettet a benyuijtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményeérdl.

47



11.3. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz
valé jog

Minden Erintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak
a GDPR rendeletnek nem megfelel6 kezelése kdvetkeztében megsértették a rendelet szerinti jogait.

A jelen nyilatkozat alairasaval feltétleniil és visszavonhatatlanul kijelentem, hogy a fenti
informacidkat és tajékoztatast tudomasul vettem, az Adatkezelési Tajékoztatoban foglaltak
megismerését az Adatkezeld lehetové tette, az abban foglaltakat megismertem.

el o
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6. sz. melléklet

Adattovabbitasi nyilvantartasminta

Adattovabbitas
idopontja

Adattovabbitas
jogalapja

Adattovabbitas
cimzettje

Tovabbitott
adatok kore

Egyéb
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7. sz. melléklet
Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa minta

Erintett adatok Erintettek | Adatvédelmi | Adatvédelmi Adatvédelmi Megtett Egyéb
kore kore és incidens incidens incidens intézkedések
szama idopontja korulményei hatasai







